UDARAS
CRAOLACHAIN
NA hEIREANN

Follntas (1)

Téa foluntas laithreach ag Udaras Craolachain na hEireann le haghaidh StiGrthéir ar Dhaoine agus
Fhorbairt Eagraiochttla ag grad Priomhoifigigh ar bhonn buan lanaimseartha.

Maidir leis an R4l seo

Mar Stidrthdir ar Dhaoine agus Fhorbairt Eagraiochtula, beidh ti ag dul i bpéirt le hUdaras Craolachéin
na hEireann ag am spreaguil ina bhfuil athruithe suntasacha uaillmhianacha & ndéanamh maidir le
rialail na mean. Is rél ceannaireachta forchéimnitheach, a bhfuil sdsamh le baint as, in eagraiocht ata
ag fairsingid, ata anseo, beidh forbairt agus comhlionadh fise agus straitéise nua maidir le Daoine agus
Forbairt Eagraiochtuil le haghaidh an rialtéra meén faoina chiram, chomh maith le héascu a dhéanamh
ar aistriti na foirne ata ann faoi lathair 6 Udaras Craolachain na hEireann chuig Coimisiin nua na Meén
a bhunofar sa bhliain 2023. Is r6l nuachumtha é seo a bhfuil cuntas teiste suntasach i dtaobh straitéis
Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil saineolach agus ceannrddaioch a sheachadadh agus i dtaobh tacu
le péirtithe leasmhara sinsearacha de dhith chuige chomh maith le taithi gur féidir a léirid maidir le
haistrid casta a laimhseail, mar aon le sarscileanna idirbheartaiochta agus tionchair.

Rdl cumaisc a bheidh anseo a chuimseoidh obair 6n mbaile agus san oifig, lonnaithe, i dtus, ag oifigi
Udaréas Craolachain na hEireann i bPlas Warrington, Baile Atha Cliath 2.

Todhchai Rialil na Mean: Udaras Craolachain na hEireann agus Coimisitin na Mean

Is é Udaras Craolachain na hEireann (UCE) an eagraiocht a bheidh ag fosti an té a cheapfar. Is é
Udaréas Craolachain na hEireann rialtéir na hEireann i dtaca le seirbhisi raidié agus teilifise dichasacha.
Tathar ag suil agus go ndiscaoilfi Udaras Craolachain na hEireann i dtds na bliana 2023 agus aistreofar
a fheidhmeanna agus an fhoireann aige chuig an rialtéir mean nuabhunaithe, Coimisiin na Mean
(CnaM), a leanfaidh le feidhnmeanna reatha Udaras Craolachain na hEireann, mar aon le creata rialala
nua a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm le haghaidh earnail mean nios leithne, lena n-airitear meain ar
line.



Is féidir teacht ar eolas tabhachtach eile maidir le feidhmeanna reatha Udaras Craolachain na hEireann
agus maidir le feidhmeanna CnaM in Aguisin 1. Tugtar cuireadh d’iarrthéiri iad féin a chur ar an eolas
maidir leis an eolas ata le fail ansin.

De réir mar a leanann an eagraiocht ar aghaidh ag leathnl agus ag forbairt, is décha go mbeidh ga le
sollbthacht maidir le leithdhaileadh dualgas ar leith. Da réir sin, nil an liosta dualgas ata sonraithe thios
beartaithe le bheith eisiach n6 sriantach; féadfar dualgais a chur leis n6 a tharraingt siar ach tarléidh
aon athrd den sort sin tar éis dul i gcomhairle leis an té a cheapfar

Proifil agus Priomhfhreagrachtai an Phoist

Agus € ag tuairiscitl chuig Priomhfheidhmeannach Udarés Craolachéain na hEireann ar dtds, agus chuig
Cathaoirleach Feidhmiuchain CnaM ina dhiaidh sin, forbréidh Stiarthoir ar Dhaoine agus aFhorbairt
Eagraiochtila fis agus straitéisi Daoine agus Forbartha Eagraiochta agus cuirfidh sé i bhfeidhm iad,
cuirfidh sé seirbhis Dhaoine straitéiseach, chuimsitheach agus fhreagruil ar fail chun tact le CnaM a
mhisean, a fheidhm agus a straitéis a sheachadadh agus treoréidh sé i.

Déanfaidh an t-iarrthéir rathuil formhaoirseacht ar fhorghniomhu clar athruithe ar scala mér agus
feidhmeoidh sé mar thacadéir maidir le luachanna agus cultir CnaM chun CnaM a bhund mar rogha
na ndaoine i dtaobh fostaiochta.

Cuirfidh Stiurthdir ar Dhaoine agus Fhorbairt Eagraiochtdla cultdr chun cinn a thacaionn le forbairt
aonair agus eagraiochtuil araon agus a chumasaionn feabhas leaninach daocine agus proisis tri
smaointeoireacht nualach.

T4 an eagraiocht ag forbairt agus ag teacht chun cinn i rith an ama agus, chuige sin, is décha go mbeidh
ga le sollbthacht maidir le leithdhaileadh dualgas ar leith. Da réir sin, nil liosta na ndualgas a
shonraitear thios eisiach na sriantach agus féadfar dualgais a chur leis n6 a bhaint.

Beidh an méid seo a leanas i measc phriomhdhualgais an rd6il, ach d’fhéadfadh nach iad amhain a
bheidh i gceist:

Ceannaireacht Straitéiseach

e Cur go héifeachtach le Foireann Ceannaireachta an Aistrithe, i gcomhar leis an
bPriomhfheidhmeannach agus le baill eile d’Fhoireann Ceannaireachta Shinsearach Udaras
Craolachain na hEireann, trid an bpréiseas aistrithe agus athraithe eagraiochtuil a threord.

e Feidhmit mar phriomhdhuine idirchaidrimh idir Udaras Craolachain na hEireann/CnaM agus ranna
rialtais &bhartha maidir leis na cursai uile a bhaineann le Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil agus
pairt a ghlacadh in aon Ghrpai Oibre um Aistrid de chuid Udards Craolachain na
hEireann/Roinne, go dti go mbunéfar CnaM.

e  Cur le forbairt straitéis eagraiochttil CnaM i dtaobh Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil.

e  Monatdéireacht agus tuairiscid a dhéanamh ar dhul chun cinn maidir le seachadadh cuspdiri
straitéiseacha Acmhainni Daonna agus Forbairt Eagraiochtuil.



Bainistiu Daoine agus Acmhainni

An fhoireann Daoine agus Forbartha Eagraiochtila a fhorbairt, a threort agus a bhainistit, agus i
dirithe ar bheartas éifeachtach maidir le Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil a sheachadadh agus
a chur i bhfeidhm, riachtanais scileanna na foirne a fhorbairt agus meantoireacht agus céitseail a
dhéanamh ar bhaill foirne chun a gcumas a fthorbairt.

An proiseas earcaiochta, ionduchtaithe agus forbartha gairme le haghaidh fostaithe nua in Udaras
Craolachain na hEireann agus i CnaM nuachruthaithe a threort — aireofar leis seo formhaoirseacht
a dhéanamh ar aistriti fhoireann reatha Udaras Craolachain na hEireann isteach san eagraiocht
nua, i dtreoir le dea-chleachtas agus le beartais.

Cdras bainistiochta agus forbartha feidhmiochta CnaM a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm, lena n-
airitear foireann Shinsearach Ceannaireachta agus plean forbartha, i ndiaidh bhund CnaM.
Feidhmeanna maidir le Daoine a threort agus a bhainistid agus seirbhis Acmhainni Daonna
straitéiseach chuimsitheach agus freagruil a chur ar fail chun a chur ar chumas CnaM a mhisean,
a theidhm agus a straitéis a sheachadadh.

Oibrit le comhghleacaithe bainistiochta sinsearacha chun cumas ceannaireachta agus sruth
tallainne sinsearai a fhorbairt, chun tacu le feidhmiocht bhreisithe agus chun lucht oibre gniomhach
spreagtha solibtha a chumasu i dtimpeallacht oibre cumaisc.

Ceannaireacht éifeacht a chur ar fail maidir le cursai idirchaidrimh le fostaithe agus comhairle a
chur ar an ardbhainistiocht i dtaca leis na saincheisteanna Acmhainni Daonna agus Forbartha
Eagraiochtula uile.

Forbairt agus cur i bhfeidhm tionscnaimh straitéiseacha, ata i dtreoir le huaillmhian na heagraiochta
a bheith mar rogha na ndaoine i dtaobh fostaiochta, a threoru.

Buiséid na nDaoine agus na Forbartha Eagraiochttla a bhainistil i dtreoir le dea-chleachtas maidir
le riachtanais rialachais.

Forbairt Eagraiochtuil

Cur i bhfeidhm cur chuige dea-chleachtais i dtaobh forbairt eagraiochtuil, dearadh eagraiochtdil
agus bainistiocht athruithe a threorua.

Straitéis lucht oibre iomlan a fhorbairt agus rolladh amach gach gné de phlean Daoine agus
Forbartha Eagraiochtila Straitéiseach le haghaidh ChaM a bhainistit agus fécas laidir & chur ar
phleanail lucht oibre téagartha straitéiseach, ar bhainistiocht athraithe, ar ED&I, ar Fhoghlaim &
Forbairt, ar athra culttir agus ar fhorbairt beartas agus nésanna imeachta Acmhainni Daonna
straitéiseacha.

Forbairt Pleanail Lucht Oibre a threor(i agus aird ar leith ar an bhféidearthacht go mbeadh méadu
suntasach ar scéip oibriochtai CnaM i ndiaidh a bhunaithe.

Fécas leanunach ar phlean comharbais le haghaidh CnaM a choinneail chun a chinntit gur ann do
scileanna agus tallann riachtanach nuair a bhionn ga leo.

Cumarséid agus Cérais Inmheanacha

Straitéis na cumarsaide inmheénai le haghaidh CnaM a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm,
Tionscnaimh chumarséaide inmheanacha, a chinntionn go gcuirtear eolas éifeachtach agus trathil
ar fail d’fhostaithe, a fhorbairt agus a chur chun cinn.

Cinntitl go mbionn cérais i bhfeidhm san eagraiocht trid sios chun rannphairtiocht ghniomhach na
bhfostaithe a éascu.

Idirbheartaiochtai agus comhairliichain le hOifigigh Ceardchumann agus le trit pairtithe ar nés an
Choimisiin um Chaidreamh san Ait oibre, nuair a bhaineann a leithéid, a threord.



Formhaoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt, cur i bhfeidhm agus cur chun cinn leantnach tionscnamh
chun tacu le follaine na bhfostaithe, agus aird ar leith ar chineail an &bhair agus na
hidirghniomhaiochta a eascraionn ¢ obair CnaM.

Taithi, Scileanna, Eolas agus Cailiochtai

Beidh an méid seo a leanas ag an iarrthoir idéalach:

Céim agus/n6 ballraiocht dheimhnithe san Institilid Chairte um Fhorbairt Pearsanra (CIPD).
Cailiocht iarchéime ghairmitil ag Leibhéal 9 n6 a chomhionann i mBainistiocht Acmhainni Daonna;
Foghlaim agus Forbairt, Forbairt Eagraiochtuil né i réimse abhartha eile.

Cuntas teiste (5 bliana ar a laghad), a bhfuil cruthinas air, ag leibhéal sinsearach i bhfeidhm a
bhain le hAcmhainni Daonna agus/né le Forbairt Eagraiochtuil.

Taithi shuntasach i mbainistiocht straitéiseach agus chorparaideach i ngach gné de phortféilio
Daoine agus Forbartha Eagraiochtula, lena n-airitear Acmhainni Daonna, Forbairt Eagraiochtdil,
mealladh agus coinneail, foghlaim agus forbairt, bainistiocht tallainne, comhionannas, éagsulacht
agus cuimsid, réiteach aighnis, caidreamh agus rannphairtiocht fostaithe, caidreamh tionsclaioch,
agus follaine.

Sarscileanna ceannaireachta agus cumas cruthaithe maidir le foireann Acmhainni Daonna ar
ardleibhéal feidhmiochta a threord agus a bhainistid, riachtanais scileanna na foirne a fthorbairt
agus meantéireacht agus coitseail a dhéanamh ar bhaill foirne chun a gcumas a fhorbairt.

Taithi, gur féidir a 1éirit, maidir le dearadh agus seachadadh clar eagraiochta agus bunathraithe,
a bhfuil pleanail lucht oibre, dearadh eagraiochttil, bainistiocht daoine, bainistiocht tallainne,
feabhsu feidhmiochta, straitéis foghlama agus forbartha, pleandil chomharbais agus
rannphairtiocht fostaithe mar chuid de.

Cumas, a bhfuil cruthiinas air, maidir le cur le ceannaireacht shinsearach agus saincheisteanna
straitéiseacha ginearalta lasmuigh de réimse na feidhme.

Cuntas teiste, a bhfuil cruthinas air, maidir le cultdr agus cleachtais i dtaca le feabhas leantnach
tri smaoineamh nudlach a chothd.

Sareolas ar chérais Acmhainni Daonna, ar bhainistit sonrai agus ar phréisis ghna.

Scileanna laidre maidir le bainistit péirtithe leasmhara, bidis inmheé&nach né seachtrach, mar aon
le fis, tiomantas agus sarscileanna cumarsaide idirphearsanta.

Tuiscint, gur féidir a léirid, maidir le comhthéacs an chaidrimh fhioscaigh, reachtuil agus
thionsclaioch atd mar bhonn faoi Dhaoine agus Forbairt Eagraiochtuil san Earndil Phoibli.
Cumas, a bhfuil cruthtnas air, maidir le feidhmid, tionchar a bheith acu agus coimhlinti a bhainistit
laistigh de thimpeallacht oibre a mbionn athr(i ag teacht uirthi go tapa agus maidir le hiompar
comhbhéach agus iompar a bhfuil ciall mhothichanach leis a eiseamlairid.

Scileanna eagrichain sarfhorbartha agus cumas, a bhfuil cruthdnas air, maidir le
priomhthosaiochtai a aithint agus a sheachaint go trathuil.

Eolas agus tuiscint, gur féidir a |€iritl, maidir leis an gcreat reachtdil, riallichéin agus beartais faoina
bhfeidhmeoidh CnhaM.

Priomh-Innitlachtai — Priomhoifigeach

Feidhmionn Udaras Craolachain na hEireann Creat InniGlachta le haghaidh gach Grad. Ta sonrai
maidir le Creat Innidlachta Udaras Craolachain na hEireann le haghaidh rél an Phriomhoifigigh san
Fhoirm Innidlatai (Aguisin 2). Go hachomair, ta ionchas ann go Iéireoidh Priomhoifigeach in Udaras
Craolachain na hEireann na hinnitlachtai seo a leanas:



Smaointeoireacht Straitéiseach
Cinnteoireacht

Réiteach Fadhbanna
Eifeachtacht le hAcmhainni
Fécas ar Phairtithe Leasmhara
Bainistiocht Daoine

Cumarsaid Shoiléir

Obair Foirne

Solubthacht

Foghlaim & Feabhs

Ni mor d’iarrataséiri Foirm Innitlachtai a chomhland. Ta an Fhoirm seo ceangailte in Aquisin 2 agus
ar fail freisin mar dhoiciméad ar leith i bhformaid Word.

An Proiseas larratais agus MeasuUnaithe
Ma ta suim agat cur isteach ar an bpost seo, leag isteach:

e Cdursa Beatha cuimsitheach,
e Foirm Innitlachtai chomhlanaithe, agus

e Litir chumhdaigh / rditeas pearsanta gairid (.i. gan é nios mo6 n4 2
leathanach) ina dtugtar breac-chuntas ar na ctiseanna ar mhian leat go
gcuimhneofai ort le haghaidh an phoist agus ar na slite ar déigh leat go
gcomhlionann do chuid scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an
phoist.

Spriocdhata
Caithfear iarratais chomhlanaithe a sheoladh chuig Clare Diamond, Ceannasai Acmhainni Daonna ar
riomhphost chuig cdiamond@bai.ie faoi mhean lae ar an Aoine, 3 Feabhra 2023.

Ba choir aon cheist faoin bproéiséis earcaiochta seo a dhirit chuig reception@bai.ie né 01 6441200

Ni ghlacfar le haon iarratas i ndiaidh an spriocdhata.

Préiseas Measunaithe agus Roghnuchain
Beidh an méid seo a leanas i gceist leis an bpréiseas measunaithe agus roghnuchain:

e gearrliostl na n-iarrthdiri, bunaithe ar an eolas ina n-iarratais;

e agallamh ag an gcéad chéim: agallamh iomaioch bunaithe ar eolas, taithi, agus innidlachtai;
agus

e agallamh ag an dara céim agus d’'fhéadfadh cur i lathair a bheith san aireamh (cuirfear
sonrai maidir lena leithéid ar fail roimh ré).

Tabharfar scor d’iarrthoiri bunaithe ar a bhfreagrai san agallamh agus ar a gcur i lathair, nuair a
bhaineann a leithéid, agus ceapfar an t-iarrthéir inchailithe is airde scor don phost.

Is fost6ir comhdheiseanna é Udaras Craolachain na hEireann agus failtionn Udaras Craolachain na
hEireann roimh iarratais 0 iarrthoiri 6 chilrai éagsula. Mas féidir linn aon fhoralacha a dhéanamh duit
tabhair breac-chuntas air seo i do litir chumhdaigh. Coimeéadfar gach eolas a nochtar faoi ran.


https://www.bai.ie/ga/download/134840/?tmstv=1673600125
https://www.bai.ie/ga/download/134840/?tmstv=1673600125
mailto:cdiamond@bai.ie
mailto:reception@bai.ie

Téarmai agus Coinniollacha Tabhachtacha an Phoist
Priomhchoinniollacha seirbhise a bhaineann leis an bpost ata sa mhéid seo a leanas:

Tionacht

Ofrailtear an post seo ar bhonn buan inphinsin. Sa tréimhse eatramhach sula mbunéfar CnaM go
foirmidil, beidh Udaras Craolachain na hEireann mar Gdaras fostaiochta d’fhoireann CnaM. Is féidir leis
an iarrthéir rathuil a bheith ag suil le haistri chuig CnaM (nuair a bhunéfar €) de réir mar a fhorailtear
san Act um Rialdil Sabhailteachta agus Meéan ar Line 2022.

Suiomh

Beidh ceanncheathri Udaras Craolachain na hEireann agus Coimisiin na Mean ag 2/5 Plas
Warrington, Baile Atha Cliath, D02 XP29.

Grad agus Scala Pa
Ta an post seo ag grad an Priomhoifigigh (Caighdeanach) agus baineann a scala pa seo a leanas leis:

Rata PPC (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) Priomhoifigigh:
€95,301, €99,345, €103,358, €107,400, €110,811, €114,347, €117,879

Rata neamh-PPC (gan Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin) Priomhoifigigh:
€90,537, €94,373, €98,186, €102,032, €105,271, €108,632, €111,986

Uaireanta Oibre
Ta 35 uair an chloig oibre in aghaidh na seachtaine i gceist agus leagtar amach iad i dtreoir leis an Acht
um Eagrd Ama Oibre, 1997 agus Ciorclan Rialtais 14/22.

Saoire Bhliantuil
Beidh 30 |4 saoire bhliantuil in aghaidh na bliana i gceist, bunaithe ar sheachtain oibre 5 la agus nil
laethanta saoire poibli reachtula san aireamh leis sin.

Aoislitntais

Ofralfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui don iarrth6ir rathdil de réir mar a bheidh i
bhfeidhm in Udaras Craolachain na hEireann trath a ofralfar an ceapachan. Go ginearalta ofralfar
ceapachan bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”) do
dhuine a cheapfar nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli cheana. Ta sonrai uile na Scéime le fail ag:
www.singlepensionscheme.gov.ie

San ait gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (nach téarmai na Scéime Aonair a bhi i gceist leis)
sa tseirbhis phoibli sa 26 seachtaine sula gceaptar iad né ma bhionn siad ar shos gairme n6 ar shaoire
speisialta le/gan pha, d’fhéadfadh téarmai difritla a bheith i gceist. Bundéfar teidliocht pinsin ceapachain
dé leithéid ar chomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Fostaiocht Sheachtrach
Is post lan-aimseartha é seo agus ni théadfaidh an t-oifigeach dul i ngleic le cleachtas priobhaideach
né a bheith ceangailte le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar dhéanamh a dhualgas oifigiuil.


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Inchailitheacht

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhfuil saoranaigh de chuid an Riocht Aontaithe agus
Limistéar Eacnamaioch na hEorpa (EEA), né ndisitnaigh nach 6n EEA déibh a chomhlionann na critéir
abhartha, inchailithe cur isteach ar phoist. Chun oibriti in Eirinn, bionn ceadlnas fostaiochta baili de
dhith ar naisitnaigh nach 6 Limistéar Eacnamaioch na hEorpa déibh murach go bhfuil dioltine acu faoi
chead an Aire Dli agus Cirt agus Comhionannais. Is é ata i Limistéar Eacnamaioch na hEorpa na
Ballstait de chuid an Aontais Eorpach mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir le
saoranaigh de chuid na hEilvéise iarratas a dhéanamh chomh maith faoi chomhaontuithe AE.

Téa eolas maidir le reachtaiocht agus treoracha maidir leis na nésanna imeachta i dtaca le ceadinais
carta glas, ceadunais oibre, agus ceadunais chéile/cleithiinaithe a fhail ar fail ar shuiomh gréasain na
Roinne  Gnoé, Fiontair agus Nudlaiochta. https://dbei.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-
andSkills/Employment-Permits/

Beidh ar iarrthéiri fiord saoranachta, inchailitheachta agus cailiochta i bhfoirm ata inghlactha de réir
Udaréas Craolachain na hEireann a chur ar fail.


https://dbei.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-andSkills/Employment-Permits/
https://dbei.gov.ie/en/What-We-Do/Workplace-andSkills/Employment-Permits/

Aguisin a hAon
Eolas maidir le hUdaras Craolachain na hEireann agus Coimisitin na Mean
1. Udaras Craolachain na hEireann

Bunaiodh Udaras Craolachain na hEireann (“an tUdaras”) faoin Acht Craolachain 2009 (“an tAcht”)
ar an 1 Deireadh Fomhair 2009, mar an rialtéir neamhspleach le haghaidh seirbhisi craoltéireachta
raidio agus teilifise in Eirinn. Leagtar amach san Acht réimse spriocanna ginearalta agus sonracha
don Udaras agus sainitear go ndéanfaidh an tUdaras “iarracht a chinntiu:

e maidir leis an lion agus leis na hearnélacha seirbhisi craolachain a chuirfear ar fail sa Stat de
bhua an Achta seo gurb iad is fearr a fhreastaloidh ar riachtanais mhuintir oilean na hEireann,
ag cur a dteangacha agus a dtraidisitin agus a n-éagsulacht reiligitin, eitice agus cultlir san
aireamh;

e o dtacofar leis an bhfilntas daonlathach atad cumhdaithe sa Bhunreacht, go hairithe mar a
bhaineann le cosaint saoirse cheart tuairimi a nochtadh; agus

e go solathrofar seirbhisi craolachain ata oscailte agus iolraioch.”

Eisionn an tUdaras Raiteas Straitéise gach tri bliana ina leagtar amach fis an Udarais, a mhisean,
a luachanna, a téamai straitéiseacha agus a spriocanna gaolmhara agus a PTFanna. Mar a
chuirtear in il i Raiteas Straitéise reatha Udaras Craolachain na hEireann 2021-2023,! is € fis an
Udarais tirdhreach meéan a bheith in Eirinn a léirionn agus a mhinlaionn muid mar dhaoine.

Faoin straitéis reatha, titeann obair Udaras Craolachain na hEireann faoi scath cuig mhorthéama
straitéiseacha:

i) An Eagsulacht agus an lolracht a Chur chun cinn

i) Sarmhaitheas agus Cuntasacht a Bhaint Amach

iii) Ceannaireacht le linn Athraithe

iv) Lucht Eisteachta/Féachana a Chumhachtu agus

v) Nudlaiocht agus Inbhuanaitheacht na hEarnala a Fheabhsu

Cuimsionn an Téama Straitéiseach dar teideal ‘Ceannaireacht le linn Athraithe’ obair Aistrithe
Udaras Craolachéin na hEireann agus iad ag cur i gcoir le haghaidh comhthéathaithe sa Choimisitin
nua. Aithnionn an Téama seo rél Udaras Craolachain na hEireann maidir le comhairleoireacht agus
cumarsaid maidir le forbairt agus éabhléidit na dtirdhreach craolachain agus rialichain agus maidir
le tionchar a imirt orthu. Baineann na cuspoiri seo a leanas leis an Téama seo:

1. Diospoéireacht a threord agus tionchar a imirt ar fhorbairt beartais faoi thodhchai an chreata
reachtaiochta agus rialtchain le haghaidh seirbhisi craolachain mean.

2. Freagairt d’fhorbairti sa timpeallacht nios leithne, athra de réir na bhforbairti céanna agus
cumarsaid a dhéanamh ina leith, ag ullmhud do thionchar eagraiochtuil, earnéla agus luchta féachana
agus éisteachta agus measunu a dhéanamh orthu.

3. Na baill foirne a threor(, agus athbhreithnit a dhéanamh ar bheartais, cleachtais agus proisis
Udaras Chraolachain na hEireann maidir le hullmhichan le haghaidh comhthatha le Coimisian nua
na Mean.

L Ar fail ar line ag https://www.bai.ie/ga/nuacht-eolas/fiolseachain/
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Ta Udaras Craolachain na hEireann comhdhéanta den Bhord (“An tUdaras”) agus dha choiste
reachtila — an Coiste um Dheond Conarthai agus an Coiste um Chomhlionadh — agus fochoiste de
chuid an Udaréis, an Coiste Airgeadais, Inilichéireachta agus Riosca. Tacaionn Feidhmeannach
Udaras Craolachain na hEireann le gach gné d’obair na heagraiochta.

Treoraionn  Oifig an  Phriomhfheidhmeannaigh  (OPF), atd comhdhéanta den
Phriomhfheidhmeannach (PF) agus Phriomhoifigigh (Priomhfheidhmeannaigh Chunta), obair
Udaras Craolachain na hEireann. Tacaionn foireann bainisteoiri sinsearacha le hOifig an
Phriomhfheidhmeannaigh, agus déanann siad formhaoirseacht ar chur i bhfeidhm straitéis Udaras
Craolachain na hEireann agus ar fheidhmeanna reachtuila, ar phleanail oibre agus ar chur i bhfeidhm
agus bainistiocht acmhainni na heagraiochta, i gcomhar le hOifig an Phriomhfheidhmeannaigh.
Usaideann an tUdaras struchtar maitrise ina n-oibrionn gach ball foirne go soltbtha i nach réimse
gnimh de réir riachtanas gno.

2. Coimisiin na Mean

Discaoilfidh an Acht um Rialdil Sabhailteachta agus Mean ar Line 2022 (An Acht) Udaras
Craolachain na hEireann (UCE), trasuifidh sé an Treoir maidir le Seirbhisi Mean Closamhairc (an
Treoir SMCA) athbhreithnithe, cuirfidh sé creat rialala nuashonraithe ar fail le haghaidh seirbhisi
craolachain agus seirbhisi closamhairc ar éileamh, agus bundidh sé an creat rialdla le haghaidh
sébhdilteacht ar line.

Bunéidh an Acht Rialtéir neamhspleach nua, Coimisiiin na Mean (CnaM), chun formhaoirseacht a
dhéanamh ar chreata rialala nua agus nuashonraithe agus chun iad a chur i bhfeidhm agus chun rél
larnach a bheith aige i bhforbairt agus i maoinia earnail mean nios fairsinge. Cumfaidh CnaM Ciste
Meéan agus cuirfidh sé i bhfeidhm €, i dtreoir leis na moltai 6 Choimisiin Thodhchai na Mean, le
réimse scéimeanna chun tacu le hinneachar seirbhise poibli agus le digitii san earndil. Cuirfidh sé
comhairle ar an Aire maidir le crutht Tobhach Saothar Eorpach chun saothair nua closamhairc a
mhaoinil i dtreoir le foralacha an Acht um Shabhailteacht ar Line agus um Rialail na Mean. Beidh
priomhrél ag CnaM i gcomhionannas, éagsulacht agus cuimsia nios fearr a spreagadh sna meain
agus i dtacu le hinbhuanaitheacht tri thionscnaimh chomhshaoil san earnail mean nios leithne trid
sios. | gcomhar le comhlachtai eile, beidh rél laidir ag CnaM i dtaobh tacu leis an nGaeilge i seirbhisi
mean agus i gcur chun cinn tionscnaimh oideachasula agus oilina, go hairithe i dtaobh
sébhailteacht ar line agus tuiscint ar na meain.

| bhfianaise an chreata rialala le haghaidh rialéil meén agus seirbhisi ar line, a ndearnadh leathnu
suntasach air, de réir mar a leagadh amach é san Acht bunéfar CnaM mar choimisiun ina mbeidh
nios mo na duine amhain, a threoroidh Cathaoirleach Feidhmitchain mar aon le tridr Coimisinéiri ar
dtas, is iad sin Coimisinéir Sabhailteachta ar Line, Coimisinéir Forbartha Mean agus Coimisinéir
Craolachéin. Féadfaidh CnaM feidhmeanna airithe da chuid a dhaileadh ar Choimisinéiri aonair, ach
beidh siad fos freagrach do CnaM mar chomh-chomhlacht.

Feidhmeoidh CnaM mar chomh-chomhlacht cinnteoireachta i dtaca le roinnt priomhfheidhmeanna,
lena n-airitear:

¢ cinneadh téarmai agus coinniollacha na foirne agus lion na foirne, faoi réir toilid na nAiri
abhartha agus ullmhu raiteas straitéise, tuarascail bhliantuil agus clar oibre CnaM;
e breithniGchan deiridh ar ghearain maidir le seirbhisi fise ar éileamh agus seirbhisi



craolachain;
e fiosrdchain agus smachtbhannai;

e clrsai a bhaineann le conarthai craolachain; agus,

e cursai a bhaineann le ré6l CnaM maidir le scriduithe iomlana ar chumasc mean a dhéanamh
faoi Chuid 3A den Acht lomaiochta, 2002.

Tugann an straitéis dhigiteach naisitinta, Leas a bhaint as Digitit — Creat Digiteach na hEireann,
tiomantas chun leanuint ag tégail lionra laidir rialtéiri a bhfuil acmhainni imleora acu chun
formhaoirseacht éifeacht a dhéanamh ar rialachain dhigiteacha agus iad a chur i bhfeidhm. Ina rél
mar rialtdir seirbhisi craolachain, seirbhisi meén closamhairc ar éileamh agus seirbhisi ainmnithe ar
line, beidh CnaM mar chuid thabhachtach agus larnach den lionra seo. Go hairithe, agus i dtreoir
leis an Treoir SMCA athbhreithnithe, beidh CnaM freagrach as rialail seirbhisi closamhairc ar
éileamh agus seirbhisi ardan roinnte fiseain a bhunaitear sa Stat ar bhonn Aontais Eorpaigh (AE)
uile agus ceapfar € mar Chomhordaitheoir Seirbhisi Digiteacha na hEireann (CSD) faoi Acht um
Sheirbhisi Digiteacha an AE até le teacht.

Mar chomhlacht a bhfuil sainchiram fairsing aige maidir le sabhailteacht ar line, rialail na mean agus
tacu le forbairt earndil na meén, beidh rol tdbhachtach ag CnaM i gcur i bhfeidhm Thuarascail
Choimisiun Thodhchai na Mean agus i nglacadh le feidhmeanna nua d’théadfai a shannadh chuige
faoi reachtaiocht naisilinta agus reachtaiocht an AE amach anseo.
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Foirm Innitlachtai

NB: Breithnigh an fhaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Eolais d'larrthoiri go ciramach
sula gcomhlandidh ta an fhorim seo.

Sa chuid seo a leanas den fhoirm iarratais, ta suim againn a fhéail amach cad iad na
priomhlaidreachtai agus na priomhghaisci a mheasann tu a bheidh oiridnach go héirithe do rél an
Phriomhoifigigh i gcomhthéacs na n-innitlachtai sonracha a aithniodh don rél. D4 bhri sin, déan na
nithe seo a leanas:

e Déan achoimre ar do thaithi go dti seo faoi gach ceannteideal innitlachta; agus

e Déan cur sios ar shampla amhain a léirionn d'innitlacht faoin gceannteideal, ag cur sios go
hachomair ar chulra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir, ar an méid a rinne ta, agus ar
an toradh.

Usaidfear an fhaisnéis a chuirfidh ta ar fail chun cabhri le d'agallamh a struchtard. D'fhéadfadh an
bord agallaimh tu a cheistit go mion faoin bhfaisnéis a sholathraionn tu, ag tagairt go hairithe do na
gniomhartha a rinne t agus don réasunaiocht a bhi agat chun iad sin a dhéanamh.



Foirm Innitlachtai

1. Smaointeoireacht Straitéiseach

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e Léirionn sé an cumas treoir straitéiseach Udaras Craolachain na hEireann a shocr(i agus fis don eagraiocht a
churinidl

e  Cuireann sé forbairt na straitéise eagraiochttila chun cinn agus déanann sé maoirseacht ar a cur i bhfeidhm

e  Freagraionn sé go hiogair do thosaiochtai polaititila agus eagraiochta nios leithne. T4 tuiscint eolach aige/aici ar
an gcomhthéacs agus ar na spreagthoiri seachtracha

e  Freagraionn sé do threochtai agus do spreagthéiri a mbeidh tionchar acu ar an eagraiocht agus déanann sé
réamhphleanéil ina leith

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (abhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (N& téigh
thar 200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chudlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




2. Cinnteoireacht

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e Bionnan cumas ann ceisteanna breithiinais tabhachtacha a dhéanamh i gcasanna ardbhru, ardriosca agus/no
jogaire thar ceann Udaras Craolachain na hEireann

e  Bionn an duine ag sl le rioscai agus iarmhairti agus & mbainistill. Déanann an duine machnamh ar shonrai
casta agus/no contrartha agus baineann sé/si ciall astu

e  Déanann an duine cultir a thogéil a chothaionn cinnteoireacht agus cuntasacht as cinnti a dhéantar

e  Cinntionn sé go bhfuil struchttir chinnteoireachta chui agus éifeachtacha ann san eagraiocht

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (abhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (N4 téigh
thar 200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chdlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




3. Réiteach Fadhbanna

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e Cruthaionn an duine cult(rr ina léiritear meas ar a bheith ag obair as do stuaim féin agus réiteach fadhbanna agus
a chuireann chun cinn iad

e  Cuireann an duine nuélaiocht, smaointeoireacht chruthaitheach agus anailis chun cinn

e Déanann sé eolas abhartha a chomhshamhli agus a Iéirmhinit go tapa chun buncheisteanna agus réitigh
bhuntsacha a aithint

1.

Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh
thar 200 focal.)

2.

Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innidlacht (abhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chudlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspéir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




4 Eifeachtacht Acmhainni

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e  Acmhainni a ailinill agus daoine agus scileanna a Usaid chun cuspdiri straitéiseacha a bhaint amach

e Déanann sé réamh-mheas ar riachtanais scileanna agus eolais amach anseo agus forbraionn sé na scileanna
agus an t-eolas céanna i measc na foime

e  Cinntionn sé go bhfuil cérais agus ndésanna imeachta cui agus leordhéthanacha i bhfeidhm chun bainistiocht
éifeachtach tionscadal agus bainistiil sonrai a chinntid laistigh den eagraiocht

e  Bainistionn an duine coimhlint agus athrd ar bhealai a chinntionn go bhfeidhmionn an eagraiocht go héifeachtach
agus go gcomhlionann si a cuid spriocanna

e  Cuireann sé cultdr a fhéachann le luach acmhainni a uasmhéadu chun cinn agus déanann sé an cultar seo a
fhorbairt

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh
thar 200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innidlacht (dbhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chudlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




5 Focas ar Phairtithe Leasmhara

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e Cothaionn agus bainistionn an duine caidrimh straitéiseacha le pairtithe leasmhara agus cinntionn sé/si go
gcuirtear tuairim Udaras Craolachain na hEireann in ill i gcomhthéacsanna néisilinta agus idirnaisitnta araon

e  Cinntionn an duine go bhfuil tacaiochtai agus bearta cui i bhfeidhm ar mhaithe le bheith sidrailte de go bhfuil
sarmhaitheas le sonru ar fud na heagraiochta 6 thaobh an chaidrimh le péirtithe leasmhara de

e Déanann an duine freastal ar éilimh na ngrdpai pairtithe leasmhara, arb éilimh iad a d'théadfadh teacht salach ar
a chéile, agus déanann sé/si cinnte go gcuirtear na priomhthosaiochtai eagraiochtula in ilil go héifeachtach

¢  Cinntionn an duine go gcuirtear faisnéis abhartha faoi na grapai pairtithe leasmhara in illl ar fud na heagraiochta

1.

Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (N& téigh
thar 200 focal.)

2.

Déan cur sios ar shampla sonrach amhdin a léirionn d'innitlacht (&bhartha don rél seo)faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chdlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




6 Bainistiocht Daoine

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

) Feidhmeanna agus acmhainni a ailinii agus daoine agus scileanna a Gsaid chun cuspoairi straitéiseacha a bhaint
amach

. Tugann an duine treoir. Duine a fhorbraionn cumas don eagraiocht torthai a sheachadadh, aghaidh a thabhairt
ar dhushlain agus forbairt leantnach a dhéanamh

. Cruthaionn an duine cultdr d'ardfheidhmiocht agus de bhainistiocht éifeachtach daoine

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh
thar 200 focal.)
2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin

gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chulra/nadudr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspair,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




7 Cumarsaid Shoiléir

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e  Misean, fis agus luachanna na heagraiochta a chur in idll agus a chur chun cinn do lucht spéise inmheanach agus
seachtrach araon

e Duine a aistrionn straitéis eagraiochtuil go teachtaireachtai oibriochta soiléire, éifeachtacha
e Duine a chuireann cultdr cumarsaide oscailte chun cinn san eagraiocht agus a chinntionn go ndéantar préisis a
fhorbairt agus a chothabhail chun tact le cumarséid ag gach leibhéal

e  Duine a chruthaionn cumarsaid oscailte agus a dhéanann i a chothabhail maidir le hacmhainni, tosaiochtai agus
ionchais

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (abhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (N4 téigh
thar 200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chdlra/nadudr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




8 Obair Foirne

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

. Duine a thégann eagraiocht a bhfuil meas aici ar chomhoibriti agus ar obair foire agus sin a chur chun cinn
. Duine a thégann foirne bainistiochta éifeachtacha agus iad a chothabhail agus a thugann chun cuntais iad

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh
thar 200 focal.)
2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin

gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chulra/nadudr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspéir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)




9 Solubthacht

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

e  Tacumas ag an duine fis don athrd a chur in ill go héifeachtach
. Bionn an duine ag suil le hathruithe agus freagraionn sé/si déibh. Cinntionn sé/si go bhfuil an eagraiocht sach
solubtha d'fhonn freastal ar riachtanais ata ag athrd

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rdél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh
thar 200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (dbhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chdlra/naddr an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspoir,
ar an méid a rinne tu agus ar an toradh. (Na téigh thar 200 focal.)







10 Foghlaim & Feabhsu

Déanann Priomhoifigeach na nithe seo a leanas

Socraionn an duine straitéisi a chothaionn timpeallacht thacuil ata dirithe ar an bhfoghlaim

Cothaionn sé deiseanna don thoireann forbairt agus fas a dhéanamh san eagraiocht

Bionn an duine de shior ag lorg feabhais i bprdisis na heagraiochta

Duine a dhéanann réamh-mheas ar athruithe sa timpeallacht inmheanach agus sheachtrach agus a dhéanann
oirand da réir

1. Déan achoimre ar do thaithi go dti seo (dbhartha don rél seo) faoin innitlacht seo. (Na téigh thar
200 focal.)

2. Déan cur sios ar shampla sonrach amhain a léirionn d'innitlacht (abhartha don rél seo) faoin
gceannteideal, ag tabhairt cur sios gairid ar chadlra/nadur an taisc, ar an bhfadhb, ar an gcuspdir,
ar an meéid a rinne ta agus ar an toradh.. (N& téigh thar 200 focal.)
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