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Bunaiodh Udaras Craolachain na hEireann (“BAI”) faoin Acht Craolachain 2009 (“An tAcht”) ar an 1 Deireadh Fémhair
2009, mar rialtéir neamhspleach do chraoltoiri raidio agus teilifise in Eirinn. Leagann an tAcht amach réimse
spriocanna ginearalta agus sonracha don BAI a shonraionn “go ndéanann BAI dianiarracht a chinntiu:

e go ndéanann lion agus catagdiri na seirbhisi craolachain ata ar fail sa Stat an freastal is fearr ar riachtanais
mhuintir oilean na hEireann, ag coinnedil a dteangacha agus a dtraidisitiin agus a n-éagsulacht creidimh, eiticitil
agus cultdrtha i gcuimhne;

e go seasfar leis na luachanna daonlathacha ata cumhdaithe sa Bhunreacht, go hairithe iad sin a bhaineann le
saoirse dhlisteanach a chur in idl; agus,

o seirbhisi craolachain ata oscailte agus iolraioch a sholathar.”

Is iad priomhfheidhmeanna BAI na:

e seirbhisi raidié agus teilifise sa bhreis orthu siid a chuireann RTE, TG4 agus Oireachtas TV ar fail, a cheaddnu,

e coid agus rialacha craolachain a dhéanamh,

e tuairim a thabhairt maidir le feidhmiocht RTE agus TG4 (craoltéiri seirbhise poibli) maidir lena dtiomantas
feidhmiochta bliantdil mar até luaite agus ar leordhéthanacht an mhaoinithe phoibli até ar fail né a mhalairt do na
craoltoiri seirbhise poibli sin chun a dtiomantas a chur i gcrich,

e maoiniu a sholathar agus a thabhairt do chlair agus do chartlannd a bhaineann le cultdr, oidhreacht agus
eispéireas na hEireann faoin Scéim Maoinithe Craolachain,

e monatéireacht agus forfheidhmit ar chomhlionadh na gcraoltéiri leis na céid agus rialacha craolachain agus/né
lena gconarthai craolachain,

e socru agus cinneadh a dhéanamh maidir le gearain 6 lucht féachana agus 0 lucht éisteachta maidir le habhar
craolachain ar sheirbhisi craolachain uile na hEireann,

e tacu le forbairt na hearnala craolachain tri thaighde agus oilitint, agus

e tacu leis an tuiscint at4 ag an bpobal ar na meain tri chomhoibriu le craoltéiri agus le hoideachasairi.

Is ionann BAI (“An tUdaras”) agus an Bord, dhéa choiste reachtula - an Coiste um Dheon( Conarthai agus an Coiste
um Chomhlionadh , agus fochoiste den Udaras, an Coiste Airgeadais, Inilichta agus Riosca. Tacajonn
Feidhmeannacht BAI le hobair na heagraiochta.

Glacann Oifig an Phriomhfheidhmeannaigh, arbh ionann é agus an Priomhoifigeach Feidhmitichain (CEO) agus Leas
CEO, ceannaireacht ar obair an BAI, agus faigheann si tacaiocht 6 fhoireann bhainisteoiri sinsearacha, a dhéanann
maoirseacht freisin, i gcomhar le hOifig an Phriomhfheidhmeannaigh, ar fheidhmil na straitéise agus ar phleanail
oibre don eagraiocht ina hiomlaine. Oibrionn BAI struchtdr maitriseach trina n-oibrionn baill foirne ar bhealach
solubtha thar gach réimse gniomhaiochta de réir mar a bhionn gé leis.

Eisionn an tUdaras Raiteas Straitéise gach tri bliana a leagann amach fis, misean, luachanna, téamai straitéiseacha
an BAI agus spriocanna a bhaineann leo. Thainig an straitéis reatha (Raiteas Straitéise BAI 2021-2023) le héifeacht in
Eanair 2021 agus ta sé curtha le hAguisin 1. Ta sé le féil ar line freisin ag www.bai.ie

Is i fis an Udarais na tirdhreach meain Eireannach a bheith aige a mhuanlaionn muid agus a léirionn cé muid féin. Is é
raiteas misin an Udaréis na:

I. Tionscal craolachain a bheidh inbhuanaithe 6 thaobh airgeadais de a rialail, a chothl agus tacu leis agus freagairt
ar fhorbairti sa timpeallacht medin nios leithne ar mhaithe le leas an phobail.

Il. lolracht ghuthanna, dhearcthai, solathraithe agus foinsi a chur chun cinn i meain na hEireann.

ll. Abhar ar ardchaighdean ata éagsuil agus abhartha 6 thaobh culttir de a chothd do lucht féachana na hEireann.


http://www.bai.ie/

Tugann na croiluachanna seo a leanas treoir don BAI, ina chuid gniomhartha go léir:

e Saineolach — tri muid féin a chur ar an eolas tri rannphairtiocht, taighde agus tiomantas ar fhoghlaim ghairmiuil.
e Freagracht a ghlacadh — inar gcinnti, ar rialachas, agus ar n-acmhainni.

e Solubtha agus Oiritnaitheach — inar gcleachtais agus proisis rialala.

e Cothrom — maidir lenar bprdiseas, inar nésanna imeachta, agus ar gcinnti.

e Neamhspleach — ag oibritl mar rialtéir neamhchlaonta.

Léirionn clig théama straitéiseacha idirghabhalacha obair an BAI; i) An Eagsulacht agus an lolracht a chur chun cinn;
ii) Ardchaighdean Feabhais agus Cuntasachta a bhaint amach; iii) Ceannaireacht in Athry; iv) Luchtanna
Féachana/Eisteachta a Chumhachtu; agus v) Nuélaiocht agus Inbhuanaitheacht na hEarnala a Fheabhsu. Té roinnt
spriocanna straitéiseacha a bhaineann leis agus torthai a bheifi ag suil leo ag gach téama.

Le linn thréimhse an Raitis Straitéise seo, beidh priomhathruithe sa tirdhreach rialala medin, a chuimseoidh trasui an
Treoir maidir le Seirbhisi na Mean Closamhairc (AVMSD) leasaithe i ndli na hEireann, an discaoileadh ata molta ar
BAI agus aistritl a chuid feidhmeanna chuig Coimisiin na Mean nua, ata réidh lena bhuna agus a chuimseoidh
rialachan abhar diobhalach ar line. Beidh freagracht ar Choimisiin na Mean nua as seirbhisi ar line a rialdil tar éis
trasui an AVMSD.

T& BAI ag earcu anois don phost mar Phriomhoifigeach Feidhmidachain. Beidh an post ar bhonn conartha théarma
seasta fostaiochta ar feadh tréimhse 18 mi, leis an rogha sineadh 6 mhi breise a chur leis de réir lanrogha an
Udarais. Cuirfidh sé sin ar chumas an iarrthéra a n-éireoidh leis/Iéi, a bheidh ceaptha mar CEO ar an BAI,
maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu an Raitis Straitéise le linn 2021-2023 agus an eagraiocht a threora tri
thréimhse athraithe. T4 sé beartaithe go ndéanfar forail reachtuil don CEO chun a bheith mar Choimisinéir
Craolachain Eatramhaigh ar Choimisitin na Mean ar feadh tréimhse bliana, n6 go gceapfar Coimisinéir Craolachain
buan, pé ar bith rud a tharléidh ar dtus.




Ta sé mar fhreagracht ar an CEO, agus é/i ag obair go dlth le Cathaoirleach an Udarais spriocanna straitéiseacha an
BAI mar a bhfuil achoimre orthu sa Raiteas Straitéise 2021-2023 thuas a sheachadadh agus plean oibre 3 bliana BAI
a ghabhann leis a chur i bhfeidhm.

Tabharfaidh an t-iarrthdir foirfe meascan de scileanna cumarséide, scileanna le daoine agus ceannaireachta
eagraiochtila le chéile le heolas domhain, saineolas agus taithi ar rialail, beartas agus/n6 abhair dli agus/né ar na
medin; abhcodideacht straitéiseach laidir, taidhleoireacht, ddthracht, tiomantas ar sheirbhis phoibli, bainistiocht
athraithe chomh maith le bainistiocht straitéiseach sharmhaith agus scileanna smaointeoireachta le haghaidh a
thabhairt ar an raon casta ceisteanna inmheanacha agus seachtracha ata ag BAI.

Is priomhcheapachan ceannaireachta é seo i dtréimhse athraithe ina nglacfar leis an Treoir maidir le Seirbhisi na
Meén Closamhairc leasaithe an AE agus go ndéanfar é a thraslui i ndli na hEireann, a bhfuil sé mar aidhm aige
freagairt ar an aois digiteach agus cothrom na Féinne nios fearr a chruthu idir teilifis traidisiiinta agus seirbhisi ar
éileamh agus roinnt fise ata nios nua, rud ata mar chuis leis an athru.

Priomhfhreagrachtai
Cuimsionn na priomhfhreagrachtai don rél iad seo a leanas ach nil siad teoranta déibh sin:

e Bainistiocht Ceannaireachta, Straitéise agus Athraithe

— An cheannaireacht agus treoir a chur ar fail chun Réiteas Straitéise 2021-2023 agus an plean oibre 3 bliana a
ghabhann leis a chur i bhfeidhm.

— Ceannaireacht a ghlacadh ar an bhfoireann sinsir bainistiochta chun an Raiteas Straitéise agus na
priomhspriocanna at4 ann a chur i bhfeidhm,

—  Obair go dlith le Cathaoirleach agus Udaras agus Coiste BAI chun a chinntiti go gcomhlionann an eagraiocht
a cuid feidhmeanna agus dualgais rialachais agus reachtula.

— Ceannaireacht a ghlacadh ar phréiseas an athraithe rialachais ar bhealach agus ar threo a chosnaionn agus a
fheabhsaionn leas an phobail.

— Ceannaireacht éifeachtach a thabhairt don fhoireann trid an bproiseas bainistiochta athraithe chun a chinntiu
go mbeidh imeascadh réidh chuig Coimisian nua na Meéan.

e Bainistiocht Eagraiochtuil, Airgeadais agus Dhaoine

— Bainistiocht éifeachtuil a dhéanamh ar gach s6cmhainn agus acmhainn; lena chinntit go mbaintear amach
gach riachtanas ar thuairiscid reachtuil, reachtach agus rialachais, agus go ndéantar bainistiocht mar is céir ar
ghnéthai airgeadais BAL.

— lonchais bhainistiochta feidhmiochta ata soiléir a shocrd don fhoireann sinsir a mbeidh tionchar acu ar an
eagraiocht.

— Foireann BAI a fhorbairt agus a spreagadh agus ceannaireacht a ghlacadh maidir leis an gcleachtas is fearr
agus sarfheidhmiocht a sholathar feadh na n-imeachtai agus na bpleananna straitéiseacha ar fad.

e Bainistiocht agus forbairt Phairtithe Leasmhara
— Idirghniomha le gniomhaireachtai agus ranna rialtais ar bheartas, ar reachtaiocht agus ar rialachas de réir
mar a bhionn tionchar aige ar na meain agus rialachas mean in Eirinn.
— Caidreamh den scoth a thégail le raon éagsuil gripai pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha ag
gach leibhéal thar na hearnalacha poibli agus priobhaideacha.
— Raon leathan caidreamh pairtithe leasmhara in Eirinn agus thar lear a aithint agus iad a fhorbairt agus a
choinneail.



¢ lonadaiocht agus Cumarsaid
—  Bimar chéad phointe teagmhala agus iomha ar rialail mean in Eirinn.
Forbair straitéis chumarsaide éifeachtach le rin méadu a chur ar phroifil imeachtai BAI le lucht éisteachta
cui ag baint Gséid as fora, medin agus ardain in Eirinn agus san Eoraip.
Tabhacht rialachan na meén a spreagadh agus eiseamlair a thabhairt ar luachanna na heagraiochta.



Taithi, Scileanna agus Eolas Inmhianaithe

e Cuntas teiste cruthaithe maidir le feidhmilu phleananna straitéiseacha ar ardleibhéal a thiomaint tri cheannaireacht
a ghlacadh ar fhoirne bainistiochta, foirne a spreagadh, comhphairtiochtai a thégail agus cultlr éagsulachta agus
cuimsithe a chur chun cinn

e Cumas cruthaithe chun athra agus claochli suntasach eagraiochtuil a threori/a thiomaint i dtimpeallacht
ilphairtithe leasmhara

e Cuntas teiste cruthaithe maidir le hoibrit le raon éagsuil ghrapai pairtithe leasmhara agus forais rialtais chun
tionchar a imirt ar phlé agus bonn eolais a chur faoi bheartas

¢ Cuntas teiste cruthaithe maidir le tuairiscit reachtuil ar an earndil phoibli agus freagracht ar riachtanais reachtila
agus rialala

e Sareolas agus tuiscint ar thirdhreach craolachain agus meain na hEireann

e Sarthuiscint ar ailtireacht na hEorpa a rialaionn rialichan chlosamhairc

e Sareolas agus sarthuiscint ar an gcreat reachtuil agus beartas a bhaineann le na meain

e Sareolas agus sarthuiscint ar an dtimpeallacht cumarsaide digitigh ata ag forbairt agus an tionchar ata aige ar
rialdchan fuaime agus chlosamhairc.

Cailiochtai Pearsanta

e Ceannaire uaillmhianach a ghlacann freagracht as a c(h)uid gniomhartha agus a ghlacann ceannaireacht
éifeachtdil ar an bhfoireann cheannaireachta sinsir agus ar a gclar oibre

e Dirithe ar thorthai — a thuigeann cén rud a bhfuil tAbhacht leis don bhainistiocht sinsir, do na fostaithe agus do leas
an phobail

e Scileanna idirphearsanta den scoth — a laimhsealann staideanna casta agus deacra le machnamh, teacht aniar
agus muinin

e Duine ata ardspreagtha agus ata ar a c(h)ompord ag glacadh le agus ag solathar athraithe

e A léirionn ionracas — ata macanta 6 thaobh iompair de agus maidir le déileail le daoine eile

¢ Breithiinas fénta maidir le déiledil le daoine, cinnteoireacht mhaith a I€irit thar raon leathan réimsi oibriochtula

e Laithreacht agus gravitas chun ceannaireacht a ghlacadh ar BAl agus seasamh lena leas ag leibhéil naisianta
agus idirnaisitnta

e Cumarsaidi agus comhoibri nadartha — a bheidh ar a c(h)ompord ag idirghniomh le pairtithe leasmhara uile BAI,
leis an rialtas, le rialt6iri Eorpacha agus idirnaisitinta agus pairtithe leasmhara eile.



Is iad PwC ata i mbun an phrdisis earcaiochta thar ceann an BAI. Chun an deis seo a phlé cuir glaoch ar Adrienne
Harten ag 087 247 2896 no seol r-phost chuig adrienne.harten@pwc.com. Ni cead aon fhiosrd né stocaireacht a
dhéanambh le BAI.

Chun go ndéanfar iad a mheas, ba choir d’iarrthéiri CV cuimsitheach agus raiteas pearsanta a thugann achoimre ar a
n-oiriinacht don rél a sheoladh isteach. Is € an data deiridh i gcomhair iarratas n4 26 Feabhra 2021.

Ba chair iarratais a sheoladh chuig: ie_recruitment_bai@pwc.com

Mura bhfaigheann iarrthéir r-phost admhala laistigh de dha la oibre tar éis iarratas a sheoladh ba choir don iarrthéir
teagmhail a dhéanamh le Adrienne Harten 087 247 2896 / adrienne.harten@pwc.com.

Is fostéir comhdheiseanna é BAI.
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Ginearélta
Déanfar an ceapachan faoi alt 14(6) den Acht Craolachain 2009.
Tuarastal

Is é rata luach saothair iomlan an phoist na €142,421 in aghaidh na bliana; is € sin an rata chomhlain roimh
aon asbhaint, inter alia, de ranniocaiocht an fhostai, mas ann de, chuig an scéim pinsin a oibrionn an tUdaras
a ndéantar tagairt de mar sin as seo ar aghaidh.

e Meastar go bhfabhroidh an luach saothair 6 la go la agus go n-iocfar é ina ghélai i riaraiste le
comhiocaiochtai tri aistrii creidmheasa bainc

o D’fhéadfadh go ndéanfai an luach saothair a: (a) choigeartd 6 am go chéile chun beartas pa na hearnala
poibli d’fhorais neamhthrachtala Stait a chur i bhfeidhm. D’fheadfadh sé go dtarlédh aon athrdchan mar sin
mar thoradh ar athbhreithniu ar leith ar luach saothair phriomhfheidhmeannaigh agus oifigigh mar iad i
bhforais neamhthrachtala Stait, né6 mar thoradh ar athbhreithnia ginearalta a chur i bhfeidhm ar luach
saothair san earnail phoibli n6 ar aon bhealach eile a thagann as beartas athcheartaithe ginearalta ar pha
seirbhise poibli; (b) d'fhéadfadh an tUdaras athcheartti a dhéanamh ar an luach saothair 6 am go ham le
comhaontd an Aire agus an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

Beidh an rata ASPC a bhionn i bhfeidhm leis an bpost de réir reachtajocht né rialachain abhartha na Roinne
Gnoéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai.

Rata ranniocaiochta pinsin pearsanta (PPC):

1.5% de ph& iomlan (bunph& agus aon liintas inphinsin) agus 3.5% de ghlanpha (mar thuas llide 2 x Pinsean
Ranniocaioch Stait (‘CSP”) méide 1.5% breise de pha iomlan don Phinsean Marthanéra agus Leanbh.

Beidh an rata i bhfeidhm mas rud é gur earcaiodh an ceapai le déanai sa statseirbhis né sa tseirbhis phoibli n6
gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli ata ann cheana agus a ceapadh ar an 6 Aibrean 1995 ndé ina
dhiaidh sin agus go bhfuil ar an té sin ranniocaiocht pinsin pearsanta a ioc. B’fhéidir go mbeadh rata difriuil i
bhfeidhm sa chas is gur statseirbhiseach né seirbhiseach poibli é/i an ceapai a hearcaiodh roimh an 6 Aibrean
1995 agus nach ga dd/di ranniocaiocht phinsin phearsanta a ioc.

Ndétai Tabhachtacha a bhaineann le Tuarastal:

Ba choir d’iarrthéiri tabhairt ar aird nach mbeidh aon phlé i gceist leis an tuarastal.

Tionacht

Beidh an ceapachan ar bhonn conartha ar rata seasta fostaiochta ar feadh tréimhse 18 mi, leis an rogha 6 mhi
breise a chur leis de réir lanrogha an Udarais. Ta sé beartaithe go ndéanfar forail reachtuil don CEO le bheith
mar Choimisinéir Craolachain Eatramhaigh i gCoimisiin na Mean ar feadh tréimhse bliana, n6 go ndéanfar
Coimisinéir Craolachain buan a cheapadh ann, pé ar bith a tharlédh ar dtus.

Lathair

Ta ceanncheathr( an BAI lonnaithe faoi lathair ag 2-5 Plas Warrington, Baile Atha Cliath 2.



Uaireanta Freastail

Socrofar na huaireanta freastail 6 am go ham ach ni bheidh nios 10 na 43 uair agus 15 néiméad d’am comhlain
sa tseachtain né 37 uair de ghlan am i gceist le bristeacha 16in. Eileofar ar an té a n-éireoidh leis/Iéi uaireanta
breise a oibrii 6 am go ham a bheidh réasinach né a mbeidh ga leo chun a c(h)uid dualgas a dhéanamh go
cui agus a bheidh faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain ama oibre. Clidaionn an rata
luach saothair ata inioctha aon dliteanas ar fhreastal breise a tharléidh 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

| dteannta na ngnath laethanta saoire phoibli, ta an té a bheidh sa phost i dteideal 30 la oibre saoire bhliantuil.
Saoire Bhreoiteachta

Beidh feidhm le pa le linn neamhlaithreacht breoiteachta ata dearbhaithe i gceart ar bhonn pro-rata, de réir
fhoralacha Scéime Saoire Breoiteachta na Seirbhise Poibli, mura bhfuil fianaise ann go bhfuil duine faoi
mhichumas bhuan 6 thaobh seirbhise de.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Déanfar tairiscint ar na coinniollacha dbhartha aoislitntais ata ag an tseirbhis phoibli ag an am don té a n-
éirionn leis/léi, ag an am a ndéantar an ceapachan.

Go ginearalta, ciallaionn sé sin go ndéanfar tairiscint ar an gceapachan bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim
Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Is féidir na sonrai go Iéir a bhaineann leis an Scéim Aonair a
fhail ag http://www.singlepensionscheme.gov.ie/. Is é aois a 70 an aois uasta scoir don chuid is mé de bhaill na
Scéime Aonair.

B’fhéidir go mbeadh feidhm le téarmai agus coinniollacha difriula d’iarrthéiri a d’oibrigh i bpost inphinsin
(téarmai neamh-scéime Aonair) sna 26 seachtain sular rinneadh an ceapachan, né até ar bhriseadh gairme
faoi lathair, n6 até ar shaoire bhreise le pa n6 gan pa. Socréfar teidliochtai pinsin agus aois uasta scoir
cheapaithe mar sin, més infheidhme, i gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

FOGRA TABHACHTACH
Ba chair d’iarrthéiri a bheith ar an aird go bhféadfadh feidhm a bheith le téarmai agus coinniollacha difritla,

mas rud é go raibh an ceapai ag obair mar statseirbhiseach né sa tseirbhis phoibli cheana féin direach sula
ndéantar an ceapachan.

Tugann an méid thuas achoimre ar na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha mar liosta
cuimsitheach ar na téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a bheidh leagtha amach sa chonradh
fostaiochta a bheidh le comhaontt leis an iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi.
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Saoranacht

Ba choir d’iarrthéiri tabhairt faoi deara gur saoranaigh de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamai (EEA) n6
daoine taobh amuigh den EEA a bhfuil cead oibre baili acu amhain ata inchailithe le cur isteach ar phoist.
Cuimsionn an EEA ballstait an Aontais Eorpaigh chomh maith leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is
féidir le saoranaigh de chuid na hEilvéise iarratas a dhéanamh freisin faoi chomhaontuithe leis an AE.

Srianta Airithe ar Chailitheacht

D’fhéadfadh sé go mbeadh tionchar ar inchailitheacht mas rud é go raibh iarrthéiri fostaithe ag foras san
Earnail Phoibli roimhe seo agus gur bhaineadar leas as lomarcaiocht Seirbhise Poibli né Scéim Scoir
Dhreasaithe ar a n-airitear:

e Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)

e Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

e Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir LG (P) 06/2013)
e Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta don tSeirbhis Phoibli

Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER):

Is coinnioll de chuid na Scéime Luathscoir Dhreasaithe (ISER) é mar ata leagtha amach i gCiorclan na Roinne
Airgeadais Ciorclan 12/2009 go bhfuil cosc ar dhaoine a théann ar scor iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna né san earndil chéanna. Mar sin, ni cead do dhaoine da leithéid a théann ar scor iarratas
a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data 1 Samhain 2010 Scéim Luathscoir Dheonaigh Sprioctha
(VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (VRS) isteach. Is coinnioll é de chuid Scéim VER nach
mbeidh aon duine a bhain leas as an scéim inchailithe d’athfhostaiocht in earnail na slainte poibli n6 sa
tseirbhis phoibli nios leithne no i bhforas a ndéanann airgead poibli é a mhaoinit go hiomlan n6 den chuid is
mé. Ta feidhm leis an gcosc céanna ar athfhostaiocht faoin VRS, ach amhain gur ar feadh tréimhse 7 mbliana
ata feidhm leis an gcosc, agus beidh cead an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe riachtanach i gcomhair
athfhostaiocht ina dhiaidh sin. Nil aon duine a bhain leas as aon cheann de na scéimeanna sin inchailithe le
pairt a ghlacadh sa chomértas seo.

Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiil (Imlitir LG (P) 06/2013)

Thug Imlitir LG (P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil Scéim lomarcaiochta Deonaigh
(VRS) isteach d’Udarais Aitidla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: iocaiochtai
lomarcaiochta d'Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is
coinnioll ar leith & den scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe d’athfhostaiocht in aon fthoras san Earnail
Phoibli] mar a shonraionn na Bearta Eigeandala Airgeadais sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala
ar mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011 agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n am ar tfhagadar faoin Scéim seo. Ina dhiaidh sin beidh
toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe riachtanach d’athfhostaiocht. Beidh feidhm leis na
coinniollacha sin freisin sa chas go mbeadh duine rannphairteach / fostaithe ar bhonn chonradh seirbhise (mar
chonraitheoir n6 mar fhostai ag an gconraitheoir).
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Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta d’fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe chuig Oifigigh Pearsanra, dar data 28 Meitheamh
2012, agus infheidhme én 1 Meitheamh 2012, Comhaontd Comhchoiteann isteach a socraiodh idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir leis na hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia d’Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Is coinnioll € den Chomhaonti Comhchoiteann nach
mbeidh aon duine a bhaineann leas as an gComhaontu inchailithe d’athfhostaiocht in aon thoras san Earnail
Phoibli (mar a shonraionn na Bearta Eigeandala Airgeadais sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandéala
ar mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n am ar thainig deireadh leis an
bhfostaiocht. Ina dhiaidh sin beidh toilid an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe riachtanach
d’athfhostaiocht. Caithfidh daoine a bhain leas as an scéim seo agus a bhféadfadh go n-éireodh leo sa
chomortas seo a chruthd go bhfuil siad inchailithe (deireadh leis an tréimhse neamhchailitheachta) agus
caithfear toilii an Aire a fhail sula bhfostaitear an duine sin in aon fhoras seirbhise poibli.

Dearbh

Eileofar ar iarrthoiri é sin a dhearbh(i ma bhaineadar leas as scéim Seirbhise Poibli luathscoir dhreasaithe
roimhe seo. Eileofar ar iarrthoiri freisin aon teidliocht do shochair phinsin Seirbhise Poibli (mar iocaiocht n6
coinnithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli agus/né aon ait a bhfuaireadar iocaiocht-in-lieu maidir le seirbhis
in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli a dhearbh.
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Ranniocaiocht Aoislitntais Bhreise

T& an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislilintais Bhreise (ASC) de réir an Acht um P& agus Pinsin
Seirbhise Poibli 2017

Fabhra Pinsin

Thug an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012 teorainn 40 bliain ar
sheirbhis iomlan isteach ar féidir é a Gsaid i leith pinsean nuair ata duine ina bhall de nios m6 na aon scéim
pinsin seirbhise poibli atd ann cheana. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo ar aon cheapai a fuair cearta
pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil sé/si ag fail pinsin
On Statseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli né go mbeidh Pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli inioctha le linn don
té sin a bheith athfhostaithe beidh an pinsean sin faoi réir laghdu de réir an Achta um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.

Tabhair ar aird le do thoil: Admhaionn td agus tu ag cur isteach ar an bpost seo go dtuigeann ti go mbeidh
feidhm leis na forélacha um laghdu, nuair is cui. Ni meastar go dtacéidh an foras fostaiochta le hiarratas ar
tharscaoileadh ar laghdd maidir le ceapachain don phost seo.

Mar sin féin, méas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir dheonacha (cé is moite den , Scéim Dreasaithe
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né Imlitir LG(P) 06/2013 na Roinne
Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil mar go ndichailionn aon cheann diobh duine don chomértas) tiocfaidh
deireadh lena dteidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. D’fhéadfadh go ndéanfar
socruithe speisialta, mar sin féin chun aon tseirbhis a rinne an ceapai roimhe seo don chuspo6ir chun aon
jocaiocht aoislitntas sa todhchai a mbeidh an ceapai inchailithe ina leith a mheas.

Ciorclan 102/2007 Scéim Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir isteach do Mhuinteairi. Is coinnioll € den Scéim
Luathscoir seachas na staideanna ata leagtha amach in ailt 10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht chiorclain
abhartha, agus na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 n6 3
den scéim seo agus go bhfaigheann sé/si fostaiocht ina dhiaidh sin in aon phost in aon réimse den earnail
phoibli, tiocfaidh deireadh laithreach le haon iocaiocht pinsin don té sin. Cuirfear tis aris le hiocaiochtai, mar
sin féin nuair a thiocfaidh deireadh le fostaiocht mar sin, né ar 600 Ia breithe an té sin, pé ar bith ceann is
deireanai, ach nuair a thosdidh sé aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar
mhiinteoir (i.e. ni thogfar i gcuntas na blianta breise a bronnadh roimhe sin nuair atathar ag riomh na
hiocaiochta pinsin).

Scor de bharr Drochshlainte
Tabhair ar aird le do thoil nuair a théann duine ar scor 6 fhoras Statseirbhise n6é Seirbhise Poibli de bharr

drochshlainte d’fheadfadh a p(h)insean 6n fhostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha a
bhaineann le scor de bharr drochshléinte laistigh de scéim pinsin na fostaiochta sin.
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RUndacht

Tabharfar meas ar rindacht an iarrataséra ag gach céim den phroiseas earcaiochta. Ba choir d’iarrataséiri a
thabhairt faoi deara, afach, go gcuirfear an t-abhar iarratais uile ar fail don BAI.

Combhlionadh Dlithidil

Ta PwC agus an BAI tiomanta do gach reachtaiocht abhartha a chomhlionadh le linn an fheachtais earcaiochta
seo.

Oibleagaidi larrataséra

Ni féidir le hiarratasairi:

¢ Faisnéis bhréagach a sholathar go feasach né go mearganta
e Cur isteach ar an bpréiseas no6 cur isteach air ar bhealach ar bith.
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(UDARAS
CRADLACHAIM
NA hEIREANN

wovcne Priomhoifigeach

AUTHORITY

Is é Udards Craolachdin na hEireann (BAl), a bunaiodh faoin Acht Craolachdin 2009, an raltdir neamhspledach
do chraoltdiri raidid agus teilifise in Eirinn. | é an misean atd ag an BAl nd: tionscal craolachiin ata
inbhuanaithe & thaobh airgeadais de a rialdil agus a chothd agus tacd leis agus freagairt ar fhorbairti sa
timpeallacht medin nios leithne ar mhaithe le leas an phobail; iolracht ghuthanna, dearcthai, asraonta
agus fhoinsi a chur chun cinn | meain na hEireann; agus dbhar ar ardchalghdedn atd éagsiil agus dbhartha
& thaobh cultdir de a chothi do lucht éisteachta agus féachana na hEireann.

Td an BAl ag earcu Priomholfigeach Feidhmitchdin (CEOQ) a dhéanfaldh maoirseacht ar fheidhmid an Réltis
Straftéise le linn 2021-2023 agus a threordidh an eagraiocht tri thréimhse Ina mbeldh athrd suntasach ag
tarld nualr a thabharfar an Treolr maldir le Selrbhis! Medn Closarhalre (AMSVD) Isteach | ndl na hEireann
agus a ndéanfar & a chomhchuimsid ar delreadh | gloimisiin nua na Megn. Beldh an ceapachdn ar feadh
tréimhse ocht mi dhéag, agus lets an rogha sineadh & mhi bhrefse a chur lels. T sé | goelst fordll reachndil
a dnéanamh don CEQ Le bhelth mar Choimisinéir Craolachdin Eatramhaigh | gColmisidn na Medn ar feadh
tréimhse bliana, nd go greapfar Coimisinéir Craolachsin buan, pé ar bith rud a tharldidh ar dids.

Agus 6/ ag oibriti go dlith leis an gCathacirleach agus leis an Udards, déanfaidh an CEO:

* spriocanna straltéiseacha an BAl a bhfull achoimre orthu sa Réiteas Straitéise 20212023 a sheachadadh
agus plean olbre 3 bliana BAl a ghabhann leis a chur | bhfeldhm

* glacfaidh sé/sl ceannalreacht ar an BAl trid an bprdiseas athraithe eagraiochidll agus sa chomhcheangal
ar deireadh isteach | gColmisitin nua na Medn

* Idirghniomhil le gniormhalreachtal agus ranna rialtais ar bheartas, reachtalocht agus rialachdin na mesn

* lonadafocht ar rialdil medn agus & a mholadh ag lelbhéil ndisiinta agus idirndisiinta ag a bhfuil
timpeallacht chumarsdide digitigh atd ag forbairt mar chilra

Tabharfaidh an t-larrthdir foirfe meascan de scileanna cumarsaide, scileanna Le daoine agus scileanna
ceannaireachta le chélle le heolas domhain agus talthi ar rialsil, beartas agus reachtaiocht a bhaineann lels
na medin, abhcdideacht straitélseach Laidir, taldhlecireacht, ddthracht, thomantas ar sheirbhis pheibli, taithi
ar bhainistiocht athraithe eagraiochtdil chomh maith lels na scileanna bainistiochta straitéise riachtanacha
le déiledil leis an raon casta ceisteanna iInmhednacha agus seachtracha atd roimh an BAL

s deis uathdil agus spreaguiil é seo le cabhrd Le todhchai rialdla na medn in Eirinn a mhanla agus ceann-
aireacht a ghlacadh ar an BAl tri thréimhse alstrithe agus é ag freagairt ar an idirghniomhd méadaithe
leis na medin dhigiteacha agus ar fhorbairt idirmdisiinta a bihfuil tionchar acu ar na medin agus ar an saol
poibld in Eirinn.

Chun an dels seo a phlé, glaoigh le do tholl ar Adrienne Harten, Balnisteolr
Sinsir, PwC Executive Search ar 087 247 2896 nd seol r-phast chulg

adrlenne. hartendpwe.com.
lonas go ndéanfar lad a mheas, nl mdr d'larrthdiril CV culmsitheach agus -t
rdlteas pearsanta a thugann achoimre ar a n-oiridnacht don rél a sheoladh

Isteach chulg le_recrultment_bal@pwe.com faoin Acine, 26 Feabhra 2021

I= fostdir comhdhelseanna é an BAL | pwc
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