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Fis

Is ceannaire
inbhuanaitheachta i earnail
craolachdin na hEireann

agus usaideann si a guth
comhchoiteann chun
todhchai nios glaise, nios
ionchuimsithi, nios athléimni
a chruthua do chach.







Réamhra Cualra
I

Dia duit a chara!

Failte go dti an doiciméad Treochlair seo, ina leagtar amach
fis i gcomhair earndil craolachdin inbhuanaithe in Eirinn
agus ina dtairgtear plean nithidil i dtaobh conas é sin a
bhaint amach.

Ta sé beartaithe mar threoir do chraoltéiri aonair chun cabhru leat ar do thuras
inbhuanaitheachta agus don earndil ina hiomldine chun cabhr Iéi oibrit le chéile i dtreo
comhspriocanna.

Ta naisc ar fud an doiciméid le faisnéis, inspiordid agus acmhainni ar line chun cabhru leat
ar do shli duit.

Ma theastaionn tuilleadh faisnéise uait ar an treochlar
no ar an Lionra Inbhuanaitheachta Craolachain, téigh i

dteagmhail le hUdaras Craolachain na hEireann ag
info@bai.ie

Alt1 Alt 2 Alt3 Alt 4

Alt 1: Forbhreathnu ar an Treochlar

Sainmhinitear cad is treochlar ann agus tugtar léargas ar an treochlar
inbhuanaitheachta don earnail craolachain.

Alt 2: Conas an Treochlar a usaid

Minitear conas an treochlar a tsaid mar threoir phraiticitil i gcomhair gnimh.

Alt 3: Coldin agus Réimsi Focais

Solathraitear liostai de na gniomhartha is féidir le craoltoiri a dhéanambh ar réimsi
éagsula an treochldir agus moltar méadrachtai chun dul chun cinn a thomhas
agus a riand.

Alt 4: Rathunas a Chur in lul

Leagtar béim ar a thabhachtai atd sé éachtai a chur in itl agus a cheilidradh
agus tugtar breac-chuntas ar an bhféidearthacht go ndéanfai tuairisciti ar an
inbhuanaitheacht ar fud na hearnala.

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2

Teachtaireacht on BAI

Ta aniliomad dushlan le sart ag an domhan sa 210 hAois, idir an ghéarchéim aerdide
leantinach, dhighradd an chomhshaoil agus mhaéran fadhbanna sdisialta agus
eacnamaiocha. Nil Eire scoite amach ¢ na duishlain sin agus ta gealltanas tugtha aici
aghaidh a thabhairt orthu tri ghniomhu de réir an chleachtais idirndisitinta is fearr tri
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe (SFInna) a ghlacadh in 2015.

Forbraiodh na SFInna mar fhreagra ar an ngéarchéim seo mar shli chun go dtabharfaidh
pobail dhomhanda aghaidh ar na fadhbanna eacnamaiocha, soéisialta agus comhshaoil
atd romhainn faoi lathair. Is sraith de 17 gcuspair iad na SFInna ina dtugtar treoirphlean
i gcomhair todhchai nios inbhuanaithe faoi 2030. Ta rialtais, lena n-airitear Eire, agus
go leor eagraiochtai ar fud an domhain ag usaid na SFlnna mar chreat chun a gcuid
gniomhartha a threord.

Ta BAI tiomanta do chuspairi na SFInna a chur chun cinn agus léireoidh ar Raiteas
Straitéise 2021-2023 an tiomantas sin. Agus é sin & dhéanamh aige, leanfaidh BAl ag
iniichadh conas mar ab fhearr a d'fhéadfaimis tacu leis an tionscal Craolachain chun

go bhféadfaidis sin leis na haidhmeanna sin a chur i ngniomh. Ta deis ag an Earnail
Craolachain ar rol uathil a imirt i gcur i ngniomh agus i gcur chun cinn na SFInna laistigh
da n-eagraiochtai aonair féin, ach ina theannta sin trina gcuid abhar agus claracha.

Le tacaiocht 6 BAI, bunaiodh an Lionra Inbhuanaitheachta Craolachdin chun Earnail
Craolachain na hEireann a spreagadh chun a gcuid acmhainni agus tallainne a ghiarail chun
na SFInna a chur chun cinn.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt 3 Alt 4

Forbraiodh an Treochlar seo ar dtus chun tacti le heagraiochtai aonair sa tionscal
Craolachain a bplean inbhuanaitheachta féin a fhorbairt, agus ar an dara dul sios, cur
chuige comhchoiteann a chruthd maidir le cur i ngniomh na SFinna.

Sa tréimhse anrditeach seo do gach saordnach, ta sé riachtanach go leanfaimid

orainn ag déanamh ar ndichill mar earnail chun a chinntiti go bhfuil Eire ina ceannaire
domhanda 6 thaobh dul i ngleic leis an iliomad ddshlan sin. Taim muinineach go bhfuil an
tseiftitlacht, an chruthaitheacht agus an diongbhailteacht san earndil Craolachdin chun na
haidhmeanna atd leagtha amach sa Treochlar a bhaint amach.

Michael O’Keeffe

POF, Udaras Craolachain na hEireann



Réamhra Cualra
I

An cas ar son athra

Ta géarchéim chomhshaoil nach bhfacthas riamh cheana
le sard ag an saol. Ta folaireamh tugtha ag eolaithe
ceannrodaiocha nach mar dudinn, faoi dheireadh na ndeich
mbliana seo, an t-athru aeraide a réiteach no go mbeidh
iarmhairti mora dochulaithe do shaol an duine agus don
phlainéad.

In éineacht leis an ngéarchéim chomhshaoil, ta géarchéim éagothroime a bhaineann
le go leor saincheisteanna soisialta éagsula lena n-diritear an inscne, an ciniochas, an
chollaiocht, daileadh an rachmais agus cearta an duine.

Ta na millidin duine tar éis dul amach ar na sraideanna ag éileamh go nglacfadh rialtais
agus an tsochai gniomh prainneach chun domhan nios glaise agus nios cothroime

a chruthd. T4 paindéim Covid-19 tar éis ar leochaileacht agus ar n-idirnascthacht a
thabhairt chun solais agus chuir sé le tuilleadh éileamh chun an todhchai a athshocrti agus
#buildbackbetter.

Tugtar i Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe (SFInna) treochlar chun
domhan nios fearr a chrutht faoi 2030. Is iad na 17 gcuspoir domhanda seo an liosta ata
‘le déanamh’ ag an domhan. Ta rialtais, gndthais agus pobail & n-Usaid chun a gcuid oibre
um fhorbairt inbhuanaithe a threort agus a n-iarrachtai a dhirit ar ghniomhartha a mbeidh
tionchar dearfach acu.

Alt1 Alt 2 Alt3 Alt 4

An Earnail craolachain agus na SFinna

Ta rél uathil le himirt ag an earnail craolachdin maidir le rannchuiditi a dhéanamh leis na
SFInna agus todhchai inbhuanaithe a mhdnld. Trina n-abhar agus a gclaracha, ta sé de
chumhacht ag craoltéiri dearcadh agus iompraiocht an phobail a threort agus tionchar

a imirt orthu ar ollscala. Tri leas a bhaint as an gcumhacht seo, is féidir leis an earnail

a bheith ina férsa maitheasa i gcaitheamh na ndeich mbliana seo romhainn a bheidh
rithdbhachtach 6 thaobh an athraithe comhshaoil, shdisialta agus eacnamaioch, in Eirinn
agus ar fud an domhain.
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Cad is inbhuanaitheacht
ann?

Ta an téarma inbhuanaitheacht anois ina dordfhocal agus
usaideann daoine difriula é chun rudai éagsula a chur i
gcéill.

De ghnath, dsaidtear é mar chiorrichan ar ‘inbhuanaitheacht chomhshaoil’. Ach i ndairire,

is coincheap i bhfad nios leithne i an inbhuanaitheacht. Is é an sainmhiniti is mé a nglactar
leis go forleathan an sainmhiniti a tugadh i dTuarascail Bruntland, 1987, ina ndeirtear:

”Is forbairt i an fhorbairt inbhuanaithe a fhreastalaionn ar riachtanais na linne seo gan
cur isteach ar chumas na nglin atd le teacht freastal ar a riachtanais féin.”

Is é atd i geeist leis seo go praiticitil na clinsi soisialta, comhshaoil agus eacnamaiocha a
chothromi le chéile lena chinntit gur féidir le sochai an duine forbairt agus maireachtail
san fhadtéarma.

Mar sin ta tri cholin ag an inbhuanaitheacht - séisialta, comhshaoil agus eacnamaioch - da
ngairtear pobal, plainéad, agus proifid uaireanta. Ta na tri rud sin fite fuaite ina chéile,
agus sin é an taobh go dteastaionn cur chuige iomlanaioch chun an fhior-inbhuanaitheacht
a bheith ann, rud a chuimsionn SFInna na Naisitin Aontaithe.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt 4

Comhshaol

Inbhuanaitheacht



http://www.environmentandsociety.org/mml/un-world-commission-environment-and-development-ed-report-world-commission-environment-and
http://www.environmentandsociety.org/mml/un-world-commission-environment-and-development-ed-report-world-commission-environment-and
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An Lionra
Inbhuanaitheachta
Craolachain

Is lionra inbhuanaitheachta deonach ar fud na hearnala é
an Lionra Inbhuanaitheachta Craolachain do chraoltairi
Eireannacha agus ionadaithe a gcuid slabhrai sol4thair.
Bhunaigh Udaras Craolachain na hEireann (BAI) é i ndeireadh 2019, tar éis dul i gcomhairle
leis an earnail. Cheap BAI sainchomhairleoiri neamhspleacha Sustainability\Works

mar chomhordaitheoir an Lionra, agus an sainchdram orthu an Lionra a bhunt agus a
chomhordu.

Is iad aidhmeanna an Lionra:

- dea-chleachtas a chothui agus tact leis an earnail chun a feidhmiocht
inbhuanaitheachta a fheabhsu;

= an earndil a ghriosu chun a guth comhchoiteann a tsaid chun gniomhaiocht dhearfach
a spreagadh ar fud na sochai ar chlar oibre na SFI.

Ta sé i gceist ag an Lionra cur le hiarrachtai craoltoiri aonair 6 thaobh na
hinbhuanaitheachta agus treochlar comhchoiteann a sholdthar i gcomhair gniomhaiocht
san am atad le teacht. T4 suil ag BAl leis gur féram é i gcomhair comhoibriti agus
comhphairtiochtai.

Alt 2 Alt3 Alt 4

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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An Treochlar Earnala a
Chruthu

Rinne baill den Lionra Inbhuanaitheachta Craolachain
treochlar inbhuanaitheachta na hearnala craolachain

a chomhchruthu tri shraith de chruinnithe agus de
cheardlanna, arna n-éascu ag comhordaitheoir an Lionra.
Ta sé beartaithe gur doiciméad beo €, a thiocfaidh chun cinn le himeacht aimsire de réir
mar a aibeoidh cur chuige na hearnala i leith na hinbhuanaitheachta agus de réir mar

a fhreagroidh sé d’athruithe ar an tirdhreach beartais / rialla agus de réir ionchais a
pairtithe leasmhara.

Forbraiodh an Treochlar de réir Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe,
treoir dn gComhairle Gné Dhomhanda um Fhorbairt Inbhuanaithe ar threochlair earnala,
agus Chaighdedin GRI maidir le tuairiscit Inbhuanaitheachta.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt 3 Alt 4

Bonn Eolais faoin Treochlar

1. Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe na Naisiin
Aontaithe

Tugtar leis na 17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe (SFInna) agus na 169 sprioc ata
suite futhu comhthéacs uileghabhalach ‘pictitr mér’ don Treochlar.

2. An Treochlar Earnala SFl on WBCSD

Chuir an treoir seo 6n gComhairle Gné Dhomhanda um Fhorbairt Inbhuanaithe
an mhodheolaiocht ar fail trinar sainaithniodh na SFlnna agus spriocanna SFl is
‘md is abhartha’ (i.e. is mo is iomchui).

3. Caighdeadin an Tionscnaimh um Thuairiscid
Domhanda (GRI)

Is tacar treoirlinte iad Caighdedin GRI a bhi a mbonn eolais faoi liosta na
bpriomh-mhéadrachtai a mholtar lena n-Usaid ag craoltairi chun a dtionchair
shaisialta, a dtionchair ar an gcomhshaol agus a dtionchair eacnamaiocha a
thomhas agus tuairisciti a dhéanamh orthu.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.wbcsd.org/Programs/People/Sustainable-Development-Goals/SDG-Sector-Roadmaps/Resources/SDG-Sector-Roadmaps
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/resource-center/

Réamhra Culra

Cad is treochlar ann?

“Is plean straitéiseach é treochlar lena n-aistritear fis ina
spriocanna agus ina gniomhaiochtai inghniomhaithe.

Cuireann treochlar earnala SFI ar chumas cuideachtai
ceannrddaiocha cur chuige comhchoiteann a chomhoibriu
agus a chur in ial i dtaobh conas is féidir lena dtionscal

a chumas a uasmhéadu chun rannchuidiu le clar oibre
rithabhachtach SFI a bhaint amach... Cuideoidh sé sin ansin
leis an Earnail chun a scdip a neartu go comhphairteach
d’fhonn oibrid, rioscai oibriochta agus rialdla a bhainistiu,
agus margai fais nua a oscailt.

Féadfaidh cuideachtai aonair leis an treochlar a ghiarail
chun a gcur chuige straitéiseach féin a dhirit ar na SFinna
agus cinnti eolasacha a dhéanamh maidir leis an ait ar féidir
leo an tionchar is mé a bheith acu.”

An Chomhairle Gné Dhomhanda um Fhorbairt Inbhuanaithe, Treoir i leith Treochldr
Earndla SFI

Alt1

Alt 2 Alt3 Alt 4

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Forbhreathnu
ar an Treochlar




Réamhra Cualra

Na SFInnais mo is iomchui a
roghnu

Cé go mbaineann an earnail craolachain le go leor de na

17 SFl, is é an treoir dhea-chleachtais on WBCSD diriu
isteach ar na SFInna is mé is iomchui agus is tabhachtai - na
spriocanna ar féidir leis an earnail an rannchuidid is mo a
dhéanamh ina leith.

Mar chuid de chomhchrutht threochlar na hearnala craolachain, rinne baill den Lionra
Inbhuanaitheachta Craolachdin meastnt dbharthachta. Is éard a bhi'i gceist leis sin
breithnit a dhéanambh ar na saincheisteanna sdisialta, eacnamaiocha, comhshaoil agus
rialachais go léir ar a bhfuil tionchar acu, né ag a bhfuil tionchar orthu, feadh an tslabhra
luacha craolachdin. Bhreithnigh siad na réimsi ina raibh deis ag an earndil ar bheith ag
gniomht go stuama i leith na saincheisteanna sin agus ‘nios I dochair a dhéanamh’ agus
ina theannta sin i gcas go raibh deis aici ar a tionchar a Uséid chun ‘nios moé maitheasa a
dhéanamh’.

Trid an gcleachtadh sin, sainaithniodh 10 gcinn de SFInna tosaiochta (féach thall) mar
na cinn is tdbhachtai don earndil craolachain. Is iad sin na SFlnna a thugann an creat
uileghabhalach don Treochlar inbhuanaitheachta earndla. Ta roinnt spriocanna ata
bainteach leis na SFInna sin agus leagtar amach iad sin san Aguisin a ghabhann leis an
Treochlar.

Altl Alt 2 Alt3 Alt 4

Na SFinna Tosaiochta

don Earndil Craolachdin

AN DEA-SHLAINTE OIDEACHAS AR AN COMHIONAN- OBAIR CHUIBHIUIL 1 LAGHDU AR AN
AGUS AN FHOL- ARDCHAIGHDEAN NAS INSCNE AGUS FAS EAC- EAGOTHROIME

NAMAIOCH A

hl <>

1 CATHRACHA AGUS 1 TOMHAILT AGUS 1 GNIOMHU AR SON 1 AN TSIOCHAIN, 17 COMHPHAIR-
POBAIL INBHUA- TAIRGEADH NA HAERAIDE AN CEARTAS AGUS TIOCHTAI AR SON
NAITHE STUAMA FORAIS LAIDRE NA SPRIOCANNA

aiéz | CO
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Comhphairteanna an
Treochlair

Cuireann treochlar na hearnala craolachain fis in iul
d’earnail craolachain inbhuanaithe in Eirinn faoi 2030.

Agus é framaithe ag SFInna iomchui ta tri ‘choldn’ ann a léirionn tri ghné na
hinbhuanaitheachta: an comhshaol (glas), séisialta (ionchuimsitheach) agus
eacnamaioch (athléimneach).

Ta tri réimse fdcais laistigh de gach coltin. Ta sraith de bearta molta i ngach réimse focais
agus tacar priomh-mhéadrachtai chun cabhr le tionchar a thomhas agus a rianu. Faoi
bhonn na dtri choliin ta téama leathan a bhaineann le dea-rialachas agus tuairiscid.

Fis

Is ceannaire inbhuanaitheachta
i earndil craolachdin na hEireann
agus Usdideann si a guth
comhchoiteann chun todhchai
nios glaise, nios ionchuimsithi,

nios athléimni a chruthtd do
chach.

Glas )
-> Qibriochtai Glasa
=> Léiriu Glas

- Abhar Glas

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt 3 Alt 4

Ta na coldin agus na réimsi focais uile nasctha lena chéile. Le chéile tugann siad cur chuige
iomlanaioch chun a chumasu do chraoltdiri aonair agus don earndil ina hiomlaine cuidit

le todhchai inbhuanaithe a mhanld d’oibrithe, do phobail dititla, agus do shochai na
hEireann i gcoitinne.

Cuimhnigh: ni ga duit dul i ngleic leis na coltin go |éir ag an am céanna. D’fhéadfa tosu
le ceann amhdin agus ansin bogadh ar aghaidh go dti ceann eile. | ndeireadh na dala,
afach, d’fhonn a bheith fior-inbhuanaithe, ni mér duit dul chun cinn a dhéanamh ar fud
na dtri choltn.

lonchuimsitheach ) OAthIéimneach

- Ait Oibre lonchuimsitheach = Lucht Saothair

=> Claracha lonchuimsitheacha Athléimneach

> Rochtain lonchuimsitheach > Earmail Athléimneach

=> Pobail athléimneacha

= Rialachas agus tuairisciu



Conas an treochlar
a usaid




Réamhra Cualra

Aistear na
hinbhuanaitheachta

Cuimsionn earnail craolachdin na hEireann agus a slabhra
solathair raon de chinealacha agus de mhéideanna éagsula
eagraiochtai, idir chraoltairi seirbhise poibli naisitnta,
agus staisiuin trachtala teilifise agus raidia, agus staisidin
raidio pobail a bhionn a rith ag saoralaithe.

| bhfianaise na héagsulachta sin, beidh difriochtai ann 6 thaobh an dul chun cinn a bheidh
déanta ag eagraiochtai aonair maidir leis an inbhuanaitheacht de. Beidh cuid acu ag tus

a n-aistir; beidh eagraiochtai eile nios aibi. Ta sé mar aidhm ag an Treochldr tact le gach
eagraiocht, is cuma cén chéim atd bainte amach acu.

Chun a thaispedint cad é an chuma ata ar an dul chun cinn dearfach i ngach réimse den
Treochldr, forbraiodh cur chuige céimnithe, agus é bunaithe ar thri ‘leibhéal’ aibiochta.
Baineann an chéad leibhéal, Cruthu, leis na buneiliminti a chur ar bun. Baineann an dara
ceann, Togail, le dea-chleachtais a leabu. Agus baineann an triti ceann, Ceannrddaiocht,

le ceannaireacht a léirid1. Nil sna ‘leibhéil’ seo ach treoir chun tuiscint a thabhairt do bhaill
an Lionra ar an gcéad rud eile atd le teacht, a luaithe a bheidh bearta dirithe curthai
ngniomh acu. D’fhéadfa a bheith ag an leibhéal Crutht i roinnt réimsi agus ag Togail nd ag
Ceannrddaiocht i réimsi eile. Ta sé sin go brea! Is é an rud tabhachtach na an it a bhfuil td
inniu @ mhapail, plean gniomhaiochta a fhorbairt, agus tosu ar an obair.

Alt1

Alt 2

Na bearta tosaigh
ba cheart duit a
dhéanamh chun
bunsraitheanna
dea-chleachtas
inbhuanaitheachta
a chruthu.

Gniomhartha

a chabhroidh

leat cur le do
bhunsraitheanna
agus an
inbhuanaitheacht a
leabti nios doimhne
i d’eagraiocht.

Alt3 Alt 4

Ceannro
-daiocht

Gniomhartha

a léirionn
ceannaireacht
inbhuanaitheachta
dhairire agus

a chuireann
d’eagraiocht ar bun
mar cheannrodai.

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2 Alt 3

Gniomh a Dhéanamh

D’fhonn dul chun cinn a spreagadh agus bogadh 6

Alt 4

ar an ait a bhfuil td, rannphairtiocht a dhéanamh le do

Cruthd, go dti Tégdil, go dti Ceannrddaiocht, beidh plean chomhghleacaithe, pleanail agus cur i gcrich a dhéanamh!

gniomhaiochta soiléir ag teastail uait. Sula dtosoidh
tu, td sé rithdbhachtach tiomantas a fhail 6n lucht
ardbhainistiochta. Ansin caithfidh tu mapail a dhéanamh

Cé go leagtar amach sa treochlar earnala fis deich mbliana amach go dti 2030, ba cheart
go mairfeadh plean gniomhaiochta ar feadh tréimhse nios giorra - is slat tomhais mhaith
iad tri bliana. Agus tu ag teacht i dtreo dheireadh bhliain a haon, déan athbhreithniti ar na
gniomhartha atd agat i gcomhair bhliain a dé agus a tri agus déan an plean a nuashonrt

da réir. Na déan dearmad an dul chun cinn atd déanta agat a chur i bhfios agus tu ag dul ar

aghaidh.
X . zs Rann-
v Tiomantas W EDET] hairtioch
: phairtiocht
. . 5y |
‘oo > Faigh tiomantas én Ag féachaint trasna na Tabhair comhghleacaithe
lucht bainistiochta gcoltin agus na limistéar iomchui le chéile chun
sinsearach chun an fécais duit, dean mapail a n-ionchur a fhail ar na
inbhuanaitheacht a ar an dit a bhfuil tu faoi réimsi ar cheart tosaiocht
bheith ina tosaiocht. lathair agus déan bearnai a thabhairt déibh.
a aithint.

Udaras Craolachdin na hEireann

Pleanail

Cruthaigh plean
ina mbeidh liosta
de ghniomhartha,
d’amanna, de
fhreagrachtai,
d’acmhainni agus
PTFanna.

Cuir tus leis an obair!
Déan coigeartu agus tu
ag dul ar aghaidh agus
cuirin itl gach réimse
inar éirigh leat agus inar
theip ort.

A



Réamhra

Turas léiritheach do

thosaitheoir ag féachaint ar

an gcolun Glas

e ® &6 o 0 0 0 0 o o

Tiomantas

Faigh tiomantas ¢ do
lucht bainistiochta
chun clar agus beartas
comhshaoil foirmitiil a
bheith agat.

Mapail

Scriobh sios gach ceann
de na gniomhartha/
gniomhaiochtai
comhshaoil atd a
ndéanamh agat cheana
féin. Seiceail do bhilli
fuinnimh, uisce agus
dramhaiola chun tomhas
bunline a fhail ar an Gsaid
acmhainni agat.

Cualra

Alt1

Alt 2 Alt3 Alt 4

Ag seo thios ta sampla de na céimeanna a bhféadfadh
eagraiocht ag céim Cruthud gabhail triothu chun a bplean

Rann-
phairtiocht

Labhair le do
chomhghleacaithe

chun tuiscint a fhail

ar a geuid eolais agus
spéise i ‘saincheisteanna
glasa’. Faigh cabhair ¢
na diograiseoiri agus cuir
‘foireann ghlas’ ar bun.

gniomhaiochta don choltn Glas a fhorbairt.

Pleanail
|

Eagraigh ceardlann leis larr ar an lucht ceoceccc e
an bhfoireann ghlas chun bainistiochta an plean a
plean gniomhaiochta glas shiniu. Téigh ar aghaidh
a fhorbairt ina mbeidh le do ghniomhartha.
cuspoiri, scalai ama Biodh cruinnithe den
agus freagrachtai agus fhoireann ghlas go rialta
acmhainni. agat agus labhair amachi

dtaobh do chuid éachtai!

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Alt 3

Coluin agus
Réimsi Focais




Réamhra Cualra

Dul i mbun gnimh

Tugtar san alt seo seo liostai de ghniomhartha praiticiula
is féidir le craoltoiri a dhéanamh chun a dturas
inbhuanaitheachta a thosu no leanuint ar aghaidh leis.

Nil sé i gceist go mbeadh na liostai seo - ceann do gach réimse fdcais laistigh de na tri
choltin - criochnaitheach. Nil iontu ach cuiditi chun go bhféadfaidh tu tus a dhéanamh
agus tuiscint a thabhairt duit ar na cinedlacha gniomhartha is féidir leat a dhéanamh, de
réir pé acu atd tu ag céim Cruthd, Togail nd Ceannrodaicht de do thuras.

Nuair a chuirfidh tt do phlean féin i ngniomh, is deimhneach go smaoineoidh td ar
ghniomhartha breise ata le déanamh. Beidh eolas agat leis i dtaobh rudai ata a8 ndéanamh
agat cheana féin no atd beartaithe agat a dhéanamh. Déan deimhin iad sin leis a
ghabhail. Na déan dearmad labhairt le do chomhghleacaithe sa Lionra Inbhuanaitheachta
Craolachdin a mbeidh taithi, eolas agus scéalta acu le roinnt i dtaobh na rudai atd déanta
acu ina n-eagraiocht. Cuirfidh an Lionra treoir ar fail leis i gcomhair do phroisis pleandla.

Chomh maith leis na liostai gniomhaiochta, t4 tacar de phriomh-mhéadrachtai ann do
gach coltin. Seo moltai maidir leis na saghsanna PTFanna a d'fhéadfa a Gsaid chun do dhul
chun cinn a thomhas agus a riant. De réir mar a deir an ra, ‘ni féidir leat ach an méid a
thomhaiseann tu a bhainistiu’!

Alt1

Alt 2 Alt 3 Alt 4

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2

Glas

Tugann coliin comhshaoil, no ‘glas’ an treochlar treoir do
chraoltairi ar na bearta is féidir leo a dhéanamh chun a
dtionchar ar an gcomhshaol a laghdu. Spreagann sé iad leis
chun a n-abhar agus a gclaracha a dsaid chun iompraiochtai
priomhshrutha a dhéanamh d’iompraiochtai inbhuanaithe.

De bharr na feasachta méadaithi ar phrainn na géarchéime aerdide t4 saincheisteanna
comhshaoil @ mbru suas ar an gclar oibre, agus td an lucht féachana agus éisteachta

go paiseanta faoi na saincheisteanna sin. Ba mhaith leo go gcuirfi ar an eolas iad faoin
eolaiocht agus faoi na réitigh. Ba mhaith leo a fhail amach leis go bhfuil na brandai agus
na gndthais a mbionn siad ag idirghniomhd leo - lena n-diritear na staisitin raidié agus
teilifise a bhféachann siad orthu agus a n-éisteann siad leo - ag déanamh a gcion féin.

I ndeireadh na dala, ni mér don earndil craolachain, dala go leor tionscal eile, a bheith
‘neodrach ¢ thaobh fuinnimh’ agus ‘ciorclach’. Maidir le craoltdiri aonair, cialldidh sé
sin astaiochtai carbdin a laghdu go suntasach ar fud a gcuid oibriochtai agus a slabhra
solathair agus samhlacha gné ciorclacha a ghlacadh a dhéanfaidh dramhail a scriosadh
agus Usaid éifeachtach a bhaint as dbhair agus as acmhainni.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt3 Alt 4

Sainmhinithe agus Comharthaiocht

Neodrach 6 thaobh fuinnimh: cothromaiocht fhoriomlan a bhaint amach idir na
hastaiochtai carbdin a thairgtear agus na hastaiochtai carbdin a bhaintear as an
atmaisféar. Ddla folcadan a bhfuil na sconnai ag rith ann, is féidir an chothromaiocht
seo a bhaint amach tri na sconnai a mhaolti né a mhtichadh (i.e. d’astaiochtai a
laghdti n6 a stopadh), né tri mhéid comhionann a thaoscadh sios poll an stopalldin
(i.e. astaiochtai a bhaint tri stordil charbdin né tri sheach-chur carboin fioraithe a
cheannach).

Ciorclach: tagraionn sé seo don ‘gheilleagar ciorclach’ ina ndéantar dbhair agus
acmhainni a athdsaid agus a athchdrsail gan stad agus nach gcuirtear aon ni
amu. Sa gheilleagar ciorclach, is dramhail ag duine é an t-amhabhar ag duine eile
(m.sh. dramhail bhia a iompu ina fhuinneamh) agus déanann samhlacha nua gno
athshamhld ar an gcaidreamh atd againn le ‘stuif’ (m.sh. té nios |l againn agus
faighimid nios mo ar cios, idir éadai, agus ghluaisteain, agus troscan).

Plean oiritinaithe don athrti aeraide: ta plean forbartha ag rialtas na hEireann chun
tacu leis an earndil Cumarsaide, lena n-airitear craoltdiri, chun oiriind a dhéanamh do
na rioscai a d’fhéadfadh a bheith ag an athr( aeraide (e.g. cliseadh cumhachta le linn
aimsir anréiteach).



https://www.gov.ie/en/organisation/department-of-the-environment-climate-and-communications/?referrer=http://www.dccae.gov.ie/documents/Communications_Sector_Climate_Adaptation_Plan.pdf

Réamhra

Glas

Aidhm:

Ar dtionchair ar an gcomhshaol a ioslaghdu agus ar
gclidach agus ar gclaracha ar shaincheisteanna comhshaoil

a mhéadu.

- Oibriochtai glasa: an tionchar ar an gcomhshaol ag oibriochtai
direacha agus slabhra solathair craoltéiri a laghdu.

= Léiriu Glas: an tionchar ar an gcomhshaol ata ag tairgeadh
teilifise agus raidio a laghdu.

- Abhar Glas: breis tuairiscithe agus focais a thabhairt ar
shaincheisteanna comhshaoil agus athru glas ar iompraiocht i
measc an lucht féachana agus éisteachta a spreagadh.

Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Uspoir:

Oibriochtai agus léiriu ata ciorclach, aeraid-dionach, le
cldir a luathaionn an t-aistrid sochaioch go dti stileanna
maireachtala inbhuanaithe.

Na SFinna Tosaiochta

don Earndil Craolachdin

OIDEACHAS AR 1 CATHRACHA AGUS 1 TOMHAILT AGUS 1 GNIOMHU AR SON
ARDCHAIGHDEAN POBAIL INBHUA- TAIRGEADH NA HAERAIDE
NAITHE STUAMA

A
n

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Oibriochtai Glasa
Tiomantas a thabhairt
. ’ glanastaiochtai neodracha 6
An tlonChar ataaran gcothhaOI ag thaobh carboin a bhaint amach
oibriochtai direacha agus slabhra 6 doibriochtaf faoi 2030 Ceannréd

Infheistid in uasghradu ar -aiocht
fhoirgnimh oifige, stitideonna,
cabhlaigh feithicli srl. chun
neodracht 6 thaobh fuinnimh a
bhaint amach

solathair craoltoiri a Iaghdl:l. + Curadh comhshaoil a ainmniti /
a cheapadh chun tionscnaimh
a chomhordu, agus Coiste
Stidrtha chun maoirseacht a
dhéanamh orthu

Faigh tiomantas on lucht
bainistiochta bearta a dhéanamh

Glac prionsabail an ‘gheilleagair chiorclaigh’ ionas go ndéanfar
chun ‘dul glas’

an dramhail go léir a laghdu, a athdsaid né a athchdrsail

Beartas solathair glas a
fhorbairt agus solathraithe
glasa a roghnt (e.g. [6nadairi,
glantairi, fruiliti ionad, trealamh)

Scriobh agus comhroinn do

. Comhphairtiochtai a fhorbairt le solathraithe chun astaiochtai
bheartas comhshaoil

carboin a laghdt agus ciorclaiocht a mhéadu

Faigh bunline de na hacmhainni Fuinneamh in-athnuaite 100% a cheannach
a Usdideann tu - seicedil do bhilli

fuinnimh, dramhaiola agus uisce

Sonraigh critéir ghlasa i ngach tairiscint / conradh solathréra
Beartas taistil inbhuanaithe a fhorbairt

lompraiocht ghlas ar chostas iseal a bhunu san oifig (e.g. boscai Beartas ‘plaistigh aon Usaide ar neamhni’ a ghlacadh

bruscair athchl]rsél.a, priontdil / péipé.ar alaghdi, trealamh a + Tionscnaimh laghdaithe dramhaiola a bhunt (e.g. bia barrachais
mhuchadh chun fuinneamh a shabhail) a thabhairt do chumainn charthanais) . e .
R Faisnéis & Inspioraid

Laghdaigh d'usaid as plaistigh aonusaide - Spriocanna laghdaithe a leagan sios maidir le fuinneamh /

Feachtas feasachta a reachtail chun iompraiochtai glasa a carbon, uisce agus dramhail (de réir bunline| > Samplai de bheartas comhshaoil: AIB, BBC, Havas

spreagadh i measc na foirne «  Qilidint a sholathar don fhoireann ar shaincheisteanna = Tacaiochtai do ghnothais bheaga 6 SEAI
comhshaoll - Fonduireacht Ellen MacArthur ar an nGeilleagar
Usaid teicneolaiocht chun cianobair a chumasti Ciorclach

Udaras Craolachdin na hEireann


https://aib.ie/content/dam/aib/personal/docs/sustainability/Environmental_Policy.pdf
http://downloads.bbc.co.uk/aboutthebbc/insidethebbc/howwework/policiesandguidelines/pdf/environmental_sustainability_policy_statement_2018.pdf
https://kx.havas.com/static/documents/HKX_Environmental_Policy_Statement-January_2020.pdf
https://www.seai.ie/
y
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/circular-economy/what-is-the-circular-economy

y
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/circular-economy/what-is-the-circular-economy


Réamhra

Léiria Glas

An tionchar ar an gcomhshaol ag
léiriichan teilifise agus raidio a laghdu.

A chinntit go gcuireann

baill larnacha den fhoireann
|éiritichdin eolas ar an treoir
ata ann cheana maidir le Iéiri
glas (e.g. an Albert Production
Handbook)

Gniomhartha bua tapa ar
chostas iseal a chur i ngniomh
chun fuinneamh / carbon, uisce agus dramhail a laghdu (e.g.
priontail dha thaobh, athchursail ar seit, seiteanna agus prapaf
a athusaid)

Feachtas feasachta don fhoireann Iéiritichain go Iéir chun
iompraiocht ghlas a spreagadh

Culra Altl

Noéta: na treoracha agus na hacmhainni da dtagraitear anseo
ta siad go priomha i gcomhair [éiriti teilifise / scannain. |
|athair na huaire, ni heol dtiinn a leithéidi céanna a bheith ar

fail don raidio ach ta go leor de na prionsabail ghinearalta mar
an gcéanna

Ceannaireacht a thaispedint

- Feidhmeannaigh, Stitrthoiri
agus Léiritheoiri mar
ambasadadiri comhshaoil

Usaid direamhan carbain ar
line (e.g. Albert) chun tionchar
tuartha do léiritichdin a riomh

Bunaithe ar na torthai, bearta a dhéanamh chun do thionchar

a laghdu (e.g. foinsi fuinnimh inbhuanaithe, roghanna iompair
inbhuanaithe don fhoireann aisteoiri agus don chrit, athchtrsail
/ athuséid, I6naddireacht inbhuanaithe)

Roghnaigh solathrairi agus trealamh ‘glas’ go gniomhach (mar
chuid de Bheartas um Sholdthar Glas - féach Oibriochtai Glasa)

Qilitiint ar léiriichan glas a sholathar do phriomhbhaill foirne
[éiritichdin

Alt 2 Alt 3 Alt 4

Tiomantas a thabhairt do
dheimhnid Albert a bhaint
amach do gach léiritl teilifise.

Ceannradd

Déan bearta forasacha chun ,
-aiocht

do thionchair a laghdu (e.g.
prionsabail ‘geilleagar ciorclach’
a ghlacadh chun léiritichain
nialas dramhaiola a dhéanamh)

Critéir ghlasa a shonrti i ngach conradh solathrora, foirne
aisteoiri agus crid

Oilidint ar léiritichan glas a sholathar don fhoireann go léir

Faisnéis agus Inspioraid

= An Tionscnamh Screen Greening Initiative

- Lamhleabhar Léiricichin Albert & Aireamhan
Carbain

= A Screen New Deal ag Albert, BFl agus Arup

- Green Production Guide ag Fis Eireann

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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https://www.screenproducersireland.com/news/irish-film-and-television-industry-set-calculate-their-carbon-emissions
https://wearealbert.org/
https://wearealbert.org/
https://wearealbert.org/wp-content/uploads/2020/09/200901_FinalDraft.pdf
https://www.screenireland.ie/images/uploads/general/Green_Production_Toolkit..pdf
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Réamhra Culra Altl

Clair Ghlasa

Alt2 Alt3

Tabhair tuairiscid agus facas nios mo ar shaincheisteanna
comhshaoil agus déan athru glas ar iompraiocht

a spreagadh i measc an lucht féachana

agus éisteachta.

A chinntiti go bhfuil an treoir ata
ann cheana maidir le Iéiriti glas
(e.g. Lamhleabhar Léiriichain
Albert) léite ag Eagarthairi
Coimisitnaithe, Léiritheoiri /
Stidrthairi agus Scribhneoiri
Sinsearacha

Cuardaigh deiseanna chun
aird a tharraingt ar shaincheisteanna comhshaoil agus scéalta
comhshaoil a insint mar chuid de do chlair

Tacu le feachtais naisiinta comhshaoil agus cuidit lena geur
chun cinn

Udaras Craolachdin na hEireann

Tiomantas a thabhairt do
shaincheisteanna comhshaoil
a bheith mar théamarialta i
do chlair / dbhar / tuairisciu
nuachta

Qilitiint ar an athru aerdide agus
eagarthdireacht chomhshaoil

a sholathar do scribhneoiri,
iriseoiri / laithreoiri / daoine cruthaitheacha sinsearacha

Abhar a choimisitinti go gniomhach a leagann béim ar na
dushldin agus a thaispeanann réitigh ar an ngéarchéim aerdide

A chinntiti go bhfuil suiomh téirgi chomh neamhdhiobhalach
don chomhshaol agus is féidir agus aird a tharraingt go
réamhghniomhach ar thairgi agus iompraiochtai dearfacha
comhshaoil

Cruthaigh do chuid feachtas féin ar na meain shaisialta no ar
an aer / scailean chun ‘iompraiochtai glasa’ a chur chun cinn i
measc do lucht féachana agus éisteachta

Déan iarratas ar mhaoiniti i gcomhair ‘téamai domhanda’ faoi
chiste Fhuaim agus Fis BAI

Alt &4

Cuir saincheisteanna comhshaoil
mar théama tosaiochta i do
chlair agus bi mar fhoinse
faisnéise iontaofa don lucht
féachana agus éisteachta. Déan
cur chuige nua ceannrodaioch a
leagan amach (e.g. nuashonru
aerdide laethuil ar an nuacht)

Ceannrod
-aiocht

Saordnaigh rannphdirteacha a spreagadh chun smaointe a chur
amach agus a bheith bainteach le clir chomhshaoil

Qilitiint ar an athru aerdide agus eagarthdireacht chomhshaoil a
sholathar do gach ball foirne coimisitinaithe / cruthaithi

Feachtais phoibli a chur chun tosaigh ar shaincheisteanna
comhshaoil chun feasacht a mhuscailt agus réitigh a
chomhroinnt

Faisnéis agus Inspioraid

=> Treoirlinte Albert um Shuiomh Plainéid

>
=> Seachtain Aeraide RTE i Samhain 2019



https://wearealbert.org/planet-placement/
https://www.skyoceanrescue.com/
https://www.rte.ie/news/ireland/2019/1024/1085433-rte-climate-change/

Réamhra Culra

Tionchar a Thomhas

Seo thios roinnt samplai de PTFanna comhshaoil is
féidir leat a usdid chun do dhul chun cinn a thomhas
agus a riand.

Fuinneamh

= Cileavata in aghaidh na huaire a
Usdideadh

= % 0 fhuinneamh in-athnuaite

CO2e

=> tonnai a astaiodh
2 % laghdu

Dramhail

= % aathchursaladh
= An meéid a cuireadh i lionadh taltin

Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Priomh SDGS agus Spriocanna

SDGs - 4,11,12,13,17
Targets - 4.3, 4.4, 4.7,11.4,11.6,12.2,12.3,12.5,12.6,
12.7,12.8,13.3,17.16,17.17

Taisteal/iompar

- Anlion eitiliti gné

Léirid
= % de na clair a bhain Usaid as riomh Albert

= % de na clair a deimhniodh de réir Albert

= An lion gairmithe léiricichdin ar cuireadh oilitiint orthu

Clair
=> An lion uaireanta i dtaobh ctrsai comhshaoil
=> An lion iriseoiri ar cuireadh oilitiint orthu

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2

lonchuimsitheach

Spreagann colun sdisialta, no ‘ionchuimsitheach’ an
treochlair craoltoiri laithreacha oibre a chruthid agus abhar
ata ionchuimsitheach a thairgeadh. Spreagann sé iad

leis chun cumhacht na gclar a usaid chun solas a dhirid ar
éagoracha soisialta agus domhan nios cothroime a chur
chun cinn.

Feicimid éagothroime shdisialta timpeall orainn gach |a. Léirionn si i féin i go leor
cinedlacha éagsula - idir dhaoine atd ag fulaingt bochtaineachta, ciniochais nd idirdheald,

agus daoine ata ag streachailt le heaspa rochtana ar oideachas, tithiocht né ciiram slainte.

Ta sé de fhreagracht ar chraoltoiri, déla gach eagraiochta eile, caitheamh go cdiréiseach
agus le hurraim lena bhfostaithe, a gconraitheoiri agus a soldthraithe agus iarrachtai a
dhéanamh deiseanna a mhéadu do ghrupai faoi ghannionadaiocht. Ta deis acu leis ar
leas a bhaint as cruthaitheacht, cumas agus éagsulacht a lucht saothair chun rathinas a
spreagadh.

Mar fhoinse faisnéise iontaofa, is féidir le craoltéiri dushlan a thabhairt faoi
neamhionannais shaisialta agus guth a thabhairt do dhaoine. Ta sé de dhualgas orthu leis
a chinntit go bhfuil a n-dbhar sabhailte inrochtana.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt3 Alt 4

Sainmhinithe agus comharthaiocht

lonchuimsitheacht: deireadh a chur go gniomhach le bacainni ar rannphairtiocht
iomlan agus muintearas. | suiomh oibre, baineann sé seo le timpeallacht a
chruthti ina mbraitheann daoine go bhfuil fitintas acu agus go bhfuil siad inann a
lanacmhainneacht a bhaint amach agus cur [éi.

Eagstilacht: baineann sé seo le difriochtai, ata le feiceail agus nach bhfuil le feiceail.
Ta in diteanna oibre éagsula fostaithe a bhfuil tréithe éagsula acu lena n-airitear, ach
gan a bheith teoranta doibh sin, creidimh reiligiinacha agus polaititla, inscne, cine,

eitneachas, ctlra socheacnamaioch agus gnéaschlaonadh.

Grupai faoi ghannionadaiocht: is grdpai iad seo nach raibh rochtain chomhionann
acu go traidisiinta ar dheiseanna eacnamaiocha mar gheall ar idirdhealt né constaici
sochaiocha eile, mar shampla cine, inscne, eitneachas, michumas, né stadas ioncaim
isil.

Solathraionn Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas
faisnéis agus treoir do dhaoine aonair, do chuideachtai agus do chomhlachtai san
earnail phoibli maidir le dlithe agus saincheisteanna um chearta an duine.



https://www.ihrec.ie/

Réamhra Culra Alt1 Alt 2 Alt 3 Alt 4
lonchuimsitheach
Aidhm: Cuspoir:
Comhionannas, éagsulacht agus ionchuimsitheacht Earnail craolachain ionchuimsitheach a dhéanann an
shdisialta a mhéadu agus athri séisialta dearfach a éagsulacht agus an comhionannas a cheilidradh agus a chur
spreagadh. chun cinn ina hionaid oibre agus trina claracha.
= Lathair oibre ionchuimsitheach: cruthaigh cultir sa lathair oibre
ina bhfuil meas agus comhionannas a thugann fitintas do dhaoine
: fia i )
aonair agus a cnuimsionn cumas gach auine Na SFInna Tosalochta

=> Clair chuimsitheacha: tabhair cltidach agus focas nios mo ar
shaincheisteanna sochaiocha a chuireann athr saisialta dearfach I
chun cinn. ARDCHAIGHDEAN

= Rochtain ionchuimsitheach shabhailte: déan cinnte go I!!‘ l

bhfuil abhar inrochtana, go ndéanfar leanai a chosaint agus
priobhdideacht daoine a chosaint.

don Earndil Craolachdin

AN COMHIONAN- LAGHDU AR AN AN TSiOCHAIN,
10 16 AN CEARTAS AGUS

NAS INSCNE EAGOTHROIME

P FORAIS I.ﬁLI]RE
Sl K& B2
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Réamhra Culra Altl

Alt2 Alt3

Lathair Oibre lonchuimsitheach

Cruthaigh cultur sa lathair oibre ina bhfuil meas agus

comhionannas a chuireann fiuntas le daoine aonair

agus a chuimsionn cumas gach duine.

Oibleagaidi buntsacha dli a
chomhlionadh maidir le cearta
an duine agus cearta saothair

Faigh tiomantas 6n lucht
bainistiochta chun bearta
a dhéanamh chun a bheith
ionchuimsitheach

Scriobh agus roinn do bheartas Comhionannais, Eagstlachta
agus lonchuimsitheachta

Scriobh sios na gniomhartha atd a nglacadh agat cheana féin le

bheith ionchuimsitheach

Udaras Craolachdin na hEireann

Curadh éagsulachta agus
uilechuimsitheachta a ainmnit
/ a cheapadh chun tionscnaimh
a chomhordu, agus Coiste
Stidrtha chun maoirseacht a
dhéanamh orthu

Treoirlinte fruilithe agus
cleachtais earcaiochta
ionchuimsitheacha a fhorbairt agus oilitint ar chlaonadh
neamh-chomhfhiosach a sholathar do gach bainisteoir

Cleachtais oibre sholtibtha a bhunt

Bunline a bhunti do thomhais dhifritla éagsulachta (e.g. inscne,
eitneachas, aois, michumas) agus spriocanna a leagan sios chun
an éagsulacht a fheabhsu

Cultdr ionchuimsitheach san ionad oibre a chothu (e.g. lionrai
tacaiochta do mhna)

Bi pairteach i dtionscnaimh thionscail a chuireann an éagsulacht
agus an ionchuimsitheacht chun cinn san earnail craolachain

Alt &4

Tiomantas a thabhairt do
chothromaiocht inscne ar do
Bhord agus ar d’fhoireann

bhainistiochta Ceannrd

-daiocht

Déan iniichadh ar bhearna pa
inscne agus déan bearta chun
aon bhearnai a aitheofar a
dhanadh

Spriocanna éagsulachta a fhoilsiti agus bearta a dhéanamh
/ tionscnaimh a chrutht chun an éagsulacht a mhéadd (e.g.
tionscnamh um na mnd i gceannaireacht; clar meantoireachta)

Cuir tds le clair / comhphairtiochtai chun an phibline thallainne
a thogail 6 ghrdpai faoi ghannionadaiocht (e.g. scolireacht,
clar intéirneachta)

Faisnéis agus Inspioraid

= Women in Film and Industry

= An Brainse Eireannach de The 30% Club

=> Plean Gniomhaiochta Inscne BAI



https://wft.ie/
https://30percentclub.org/about/chapters/ireland
ttps://www.bai.ie/en/media/sites/2/dlm_uploads/2018/04/20180423_BAI_GenderActionPlan_vFinal_AR.pdf

Réamhra Culra Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Clair lonchuimsitheacha

Tuairisciu agus focas nios mo a dhéanamh ar
shaincheisteanna sochaiocha a chuireann athru
soisialta dearfach chun cinn.

Cuir an neamhionannas sdisialta
mar théama tosaiochta i do
chlair agus bi mar fhoinse

Baill foirne larnacha
eagarthdireachta agus
scribhneoireachta a thabhairt
le chéile chun an cur chuige
reatha i leith na héagsulachta
agus na hionchuimsitheachta a
phlé agus a dtiomantas i leith
feabhsuchdin ‘bua gasta’ agus
fadtéarmacha a fhail

Cuardaigh deiseanna chun aird a tharraingt ar shaincheisteanna
éagothroime sdisialta agus déan scéalta iomchuf a insint mar
chuid de do chlair

Tacu le feachtais ndisitinta agus cuiditi leo chun an
ionchuimsitheacht a chur chun cinn

Tiomantas a thabhairt
neamhionannas soisialta

agus éagsulacht agus
ionchuimsitheacht a bheith ina
dtéamai rialta i do chuid clar /
abhair / tuairisciti nuachta

Bunline a bhunt le haghaidh
éagsulacht ar an scailean / aer
agus lion na n-uaireanta an chloig de chldir ar shaincheisteanna
éagothroime sdisialta agus spriocanna a leagan sios chun
feabhas a chur

Beartais agus cleachtais a bhunt chun éagsulacht ar an scailean
/ aer a chur chun cinn (i measc laithreoiri / aisteoiri / trachtairi)

Oilivint éagsulachta agus ionchuimsitheachta a sholathar don
fhoireann choimisitinaithe, scribhneoireachta, léiritichain,
chruthaitheach

Abhar a choimisitini go gniomhach a leagann béim ar na
dushldin agus a thaispednann réitigh ar neamhionannas
soisialta

Déan iarratas ar mhaoiniti i gcomhair ‘téamai domhanda’ faoin
gciste Fuaim agus Fis BAI

iontaofa faisnéise don lucht
féachana agus éisteachta.
Bruigh teorainneacha chun cinn
le d’abhar agus munlaigh an
dioscursa poibli agus beartais

Ceannro
-daiocht

QOilitiint ar an éagsulacht agus ar an gcuimsitheacht a sholdthar
don fhoireann uile agus foirne éagstla scribhneoireachta a
chruthu

Feachtais phoibli a chur chun tosaigh chun aire a dhirit ar
neamhionannas sdisialta agus athrt dearfach a chur chun cinn

Faisnéis agus Inspioraid

=> An Creative Diversity Network

=> Tionscnaimh éagsulachta PACT

= Samplai de threoirlinte éagsulachta ag
craoltoiri RA

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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https://creativediversitynetwork.com/
https://diversity.pact.co.uk/
https://creativediversitynetwork.com/diversity-in-practice/broadcasters-diversity-strategies/
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Réamhra Culra Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

| | | ||
Rochtain ionchuimsitheach
y y 4 |

Shabhailte
A chinntid go bhfuil abhar inrochtana, . geartas idir priobhsideachta
go ndéanfar leanai a chosaint, agus agus cosantaa bhundia

, , . . chomhlionfaidh RGCS
go gcosnofar priobhdideacht daoine. o

Beartais chibearshlandala /

cod iompair a bhunti i gcomhair
abhar digiteach

Oibleagaidi bunusacha dli

a chomhlionadh maidir le
sabhailteacht / inrochtaineacht
abhair agus cosaint sonrai

Méadu a dhéanamh ar an méid
clar agus abhair inrochtana atd ar fail don lucht féachana agus
éisteachta

Treoir shoiléir a fhoilsiti do thuismitheoiri ar rialtichain
Beartas a bhunti chun leanai a tuismitheoiri

chosaint )
Glac péirt i bhfeachtais Litearthacht sna Medin, Eire / Be Media
Tosu ar abhar a dhéanamh Smart

inrochtana tri fhotheidil, comharthaiocht srl.

Udaras Craolachdin na hEireann

Bearta ardfhorbartha a chur i
ngniomh chun sonrai pearsanta
a chosaint tri chosainti teicnitila

agus bearta cui eile Ceannro

A chinntiti go bhfuil cion ard de -daiocht
na clair inrochtana

Faisnéis agus Inspioraid

> Litearthacht sna Mein, Eire / Be Media Smart
= The Responsible Media Forum

= Uirlis sabhailteachta ar line do theaghlaigh ag
Virgin Media



https://www.medialiteracyireland.ie/
https://www.bemediasmart.ie/
https://responsiblemediaforum.org/home
https://responsiblemediaforum.org/home
https://www.virginmedia.ie/onlinearmour/faqs/

Réamhra

Tionchar a Thomhas

Seo thios roinnt samplai de PTFanna sdisialta is
féidir leat a usdid chun do dhul chun cinn a thomhas
agus a riand.

Fostaithe

= Staitistici éagsulachta (aois, inscne, claonadh gnéasach)

= % de na mna i roil bhainistiochta

= An lion daoine atd oilte in éagsulacht agus in
ionchuimsitheacht / i gclaontacht neamh-chomhfhiosach

Cearta daonna

= % den lucht saothair atd mar chuid de cheardchumann

= Lion na dteagmhas idirdhealaithe a tuairisciodh agus na
bearta a rinneadh

Culra

Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Priomh SDGS agus Spriocanna

SDGs - 4, 5,10, 16,17
Targets - 4.3, 4.4, 4.7,5.1, 5.5, 10.2, 10.3, 10.4, 16.6,
16.7,16.10,17.16,17.17

Ar an Scailean /an Aer

= % de namna ar an scdiledn / aer

’

= % de dhaoine faoi mhichumas ar an scailean / aer
= % de dhaoine LGBTQ + ar an scdiledn / aer
- % de dhaoine os cionn 50 bliain d’aois i roil cur i lathair

Clair agus Eagarthdireacht

= Lion uaireanta an chloig de chlair ar shaincheisteanna
éagsulachta agus iomchuimsitheachta

= % de na cldir atd inrochtana

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2

Athléimneach

larrtar i gcolin eacnamaioch, né ‘athléimneach’ an
treochlair ar chraoltdiri bearta a dhéanamh chun
inmharthanacht agus rathunas fadtéarmach a
n-eagraiochtai, a n-earnala agus a bpobal a chinntiu.

Té earnil craolachdin na hEireann agus a slabhra solathair comhdhéanta de raon éagstiil
d’eagraiochtai, idir bheag agus mhor, idir eagraiochtai pobail agus trachtala, ndisiinta
agus ditiula agus réigitinacha. Beag beann ar mhéid, suiomh n6 samhail ghno, cuireann
gach craoltdir go mor leis an bhforbairt inbhuanaithe tri phoist a chruthti agus tri
chomhthathd pobail a choth.

Ina theannta sin, ta freagracht ar an earndil a bheith eiticitil agus trédhearcach ina cuid
cleachtas. Baineann sé seo le raon leathan saincheisteanna, idir an pa maireachtala a ioc,
agus dul i ngleic le ‘nuacht bhréige’, agus cosaint sonrai a chinntit. Ta an pobal, rialtdiri
agus an Rialtas ag déanamh grinnscridd nios md ar na saincheisteanna seo go léir, agus
ta sé rithabhachtach go nglacfaidh an earnail bearta cui chun a cdil a chosaint agus a
todhchai a chaomhnu.

Udaras Craolachdin na hEireann

Alt3 Alt 4

Sainmhinithe agus comharthaiocht

Pa maireachtala: is pa é pa maireachtala a fhagann gur féidir le duine ioschaighdean
maireachtala inghlactha a bheith aige. Ta sé nios airde nd an t-iospha. Ba cheart go
mbeadh fostaithe a thuilleann pa maireachtala in acmhainn rudai buntisacha mar
bhia, éadai, tithiocht agus ciram leighis a cheannach.

Cosaint sonrai: baineann sé seo le faisnéis thabhachtach a chosaint ar éillit, ar
thruaillit né ar chaillteanas. Ta sé ag éiri nios tabhachtai de réir mar a leanann an
méid faisnéise a chruthaitear agus a stérailtear ag fas de réir ratai nach bhfacthas
riamh cheana. Leagtar amach sa Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)
na bearta nach mdr do gach tir AE agus gach eagraiocht AE-bhunaithe a bhfuil baint
acu le prdisedil sonrai a leantint. Solathraionn an Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh
forbhreathnu Gsaideach anseo.

Leagann beartas cosanta sonrai BAl amach a thiomantas chun cearta agus
priobhadideacht daoine aonair a chosaint i gcomhlionadh RGCS agus reachtaiocht um
chosaint sonrai na hEireann.



https://www.livingwage.ie/
http://downloads.bbc.co.uk/aboutthebbc/insidethebbc/howwework/policiesandguidelines/pdf/environmental_sustainability_policy_statement_2018.pdf
https://www.bai.ie/en/about-us/data-protection-policy/

Réamhra Cdlra Alt1 Alt 2 Alt 3 Alt 4
Athléimneach
Aidhm: Cuspoir:
Oibriu le chéile chun earnail craolachain athléimneach a Earnail craolachain rathuil a chothaionn scileanna agus slite

thogail a thacaionn le fas socheacnamaioch inbhuanaithe. beatha, a thacaionn le pobail ditidla agus a bhfuil cail laidir
uirthi agus ata togtha ar thrédhearcacht agus ar mhuinin.

= Lucht saothair athléimneach: obair mhaith a chinntit do chach
agus infheistiocht a dhéanamh i scileanna agus in acmhainn chun
ar dtionscal a fhas agus a scalu don todhchai.

= Earndil athléimneach: inmharthanacht fhadtéarmach na hearndla AN DEA-SHLAINTE

a chosaint tri chleachtais eiticitla agus trédhearcacht. fEIlrIJSEAN FHOL-

e

-> Pobail athléimneacha: Cumhacht a thabhairt do phobail aititila
tri phoist dititla, solathar aititil agus infheistiocht sa phobal.

Na SFinna Tosaiochta

don Earnail Craolachdin

OBAIR GHUIBHIUIL 11 CATHRACHA AGUS
AGUS FAS EAC- POBAIL INBHUA-
NAMAIOCH NAITHE

ol Bas

16 AN TSIOCHAIN,
AN CEARTAS AGUS
FORAIS LAIDRE

_
[
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Réamhra Culra Altl

Alt 2 Alt3

Lucht Saothair Athléimneach

Obair mhaith a chinntid do chach agus
infheistiocht a dhéanamh i scileanna agus

i bhforbairt cumais chun ar dtionscal
a fhas agus a scali don todhchai.

Oibleagaidi buntsacha dli
maidir le pa agus dalai oibre a
chomhlionadh

Tiomantas a thabhairt do
chearta daonna gach fostai a
urramu agus délai oibre ata coir
agus cuibhidil a sholdthar

Scriobh agus roinn do bheartas Sldinte, Sabhailteachta agus
Folldine

QOiliviint a sholathar don fhoireann uile ar chleachtais agus
ndsanna imeachta sldinte agus sabhdilteachta

Udaras Craolachdin na hEireann

Clar folldine d'fhostaithe a
fhorbairt chun cothromaiocht
shldintiil oibre is saoil, agus
sldinte choirp agus mheabhrach
dhearfach a chur chun cinn Téga'il

Tabhair cuireadh go rialta
d'fhostaithe a dtuairimi agus
aiseolas a thabhairt

Deiseanna a sholdthar le haghaidh oilitina agus forbairt
ghairmitil

Beartas maidir le sceithireacht / gearain a fhorbairt agus
meicniocht tuairiscithe faoi rin a fhorbairt d'fhostaithe

Alt 4

Beartas um chearta an duine

a bhund, déan dicheall cui

um chearta daonna a churi
ngniomh go hinmhednach agus
ar fud do shlabhra solathair

Ceannro
-daiocht

Pa maireachtala a ioc le
fostaithe

Clair phrintiseachta agus shocrtichdin a fhorbairt chun daoine
06ga agus daoine ata difhostaithe le fada a spreagadh chun
briseadh isteach san earndil craolachdin

Faisnéis agus Inspioraid

= Treoir um meabhairshldinte agus folldine
le Seechange

= Tionscnamh Sky Academy Studios
> An KeepWell Mark ag IBEC



https://seechange.ie/wp-content/uploads/2018/02/Workplace-tab-Ibecmentalhealthandwellbeingguide.pdf
https://www.skyacademystudios.com/home
https://www.ibec.ie/employer-hub/corporate-wellness/the-keepwell-mark-public-page

Réamhra Culra Altl

Earnail Athléimneach

Inmharthanacht fhadtéarmach na hearnala
a chosaint tri chleachtais eiticiula agus
trédhearcacht.

Prionsabail agus beartais
shoiléire a bhund maidir
le faisnéis / saline
eagarthdireachta, nuacht
Oibleagaidi bunusacha dli maidir bhréige srl.
le heitic agus trédhearcacht a

chomhlionadh Cdod Maoine Intleachtula

agus Coipchirt a bhunt chun
coipcheart abhair a chaomhnu
agus a chosaint

Scriobh agus roinn do Chod
lompair eiticiil

Tacu le ddmhachtaini agus pdirt a ghlacadh i ndamhachtaini a
aithnionn dea-chleachtais eiticitla agus inbhuanaitheachta

Alt 2 Alt 3 Alt 4

Cleachtais a chur i ngniomh
chun trédhearcacht airgeadais
agus canach a chinntiu

Duli mbun comhcheannaigh i -cdeaallr(I)Z;lci):

gcombhair seirbhisi mar arachas
agus dli

Faisnéis agus Inspioraid

= The Trust Project

=> Suiomh Gréasain seiceala firici ‘Leadstories’
=> Sampla de Chod lompair: Liberty Global

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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https://thetrustproject.org/
https://leadstories.com/about.html
https://www.libertyglobal.com/wp-content/uploads/2018/08/codeofconduct_eng.pdf
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Réamhra Culra Altl

Alt2 Alt3 Alt 4

Pobail Athléimneacha

Cumbhacht a thabhairt do phobail aitiula
tri phoist aitidla, solathar aitiuil agus
infheistiocht sa phobal.

Tiomantas rud a thabhairt ar
ais don phobal &itiil (e.g. obair
dheonach no sintitis)

Fostaithe a earcti go gniomhach
6n bpobal aitidil

Udaras Craolachdin na hEireann

Beartas solathair fabhrach agus
cleachtais fhabhracha a bhunt
do sholathraithe ititila

Clar infheistiochta pobail /
freagrachta soisialta corparaidi
a fhorbairt ata ailinithe

go straitéiseach le cuspoir
d’eagraiochta

Togail

Mar chuid den chlar seo, cruthaigh comhphairtiochtai
straitéiseacha le gripai pobail dititila nd le carthanais agus
bunaigh scéim oibre deonai d'fhostaithe

A chinntiti go bhfuil rochtain chomhionann ag gach pobal - mor
agus beag, tuaithe agus uirbeach - ar dbhar agus ar chlair

Usid an teilifis agus an raidio
mar shli chun pobail a thabhairt
le chéile agus comhthatht an

phobail a chothu Ceannré

Clair, comhphéirtiochtai, -daiocht
feachtais a thionscnamh agus
abhar a sholathar a thugann

cumhacht don lucht féachana

agus éisteachta pobail nios athléimni a chrutht

Faisnéis agus Inspioraid

= An Ciste Nudlaiochta Soisialta
= Sustainable Energy Communities de chuid SEAI

= Change X: lena gcumhachtaitear agus lena
nasctar pobail



https://rethinkireland.ie/
https://www.seai.ie/community-energy/sustainable-energy-communities/?gclid=EAIaIQobChMI89m7wKuD6gIVdoBQBh0xLQHJEAAYASAAEgIXCfD_BwE
https://www.changex.org/ie

Réamhra Cualra

Tionchar a Thomhas

Seo thios roinnt samplai de PTFanna eacnamaiocha
is féidir leat a usdid chun do dhul chun cinn a
thomhas agus a riand.

Poist

- an lion daoine atd ar fostu
= an lion post nua a cruthaiodh i mbliana

- % de chaiteachas solathair dirithe ar
sholathraithe aititla

Scileanna agus oilidint

= € ainfheistiodh in oilitint agus i
bhforbairt scileanna

= an lion printiseachtai ioctha né
intéirneachtai

Alt1 Alt 2 Alt 3 Alt 4

Priomh SDGS agus Spriocanna

SDGs-3,8,11,16,17
Targets - 3.4, 3.5, 8.2, 8.4, 8.8, 11.4, 11.6, 16.3, 16.7,
16.10,17.16,17.17

Infheistiocht sa phobal

— - € bronnta ar charthanais nd a infheistiodh
i dtacaiocht do thionscnaimh pobal aitidil

=> lion na n-uaireanta deonacha foirne sa
phobal aitiuil

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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Réamhra Culra Altl Alt 2 Alt 3 Alt 4

Rialachas agus Tuairisciu

A chinntid go bhfuil struchtdir agus cleachtais chui agus trédhearcacha ar
bun chun a chur ar chumas pairtithe leasmhara an eagraiocht a choinneail Rialachas
cuntasach ar a feidhmiocht inbhuanaitheachta. * Comhalta boird ceaptha mar

churadh inbhuanaitheachta ,
Ceannré
Oilitiint inbhuanaitheachta do -daiocht

Rialachas gach ball den Bhord

Coiste Stitrtha
Inbhuanaitheachta llréimsiuil
a bunti chun maoirseacht

Smaoinigh ar bheith i do
shinitheoir le Comhshocri Mean

Rialachas ) : SFINA agus / né leis an gComhshocri Domhanda
a dhéanambh ar an gclar
Ball den lucht bainistiochta inbhuanaitheachta Tuairisciu
sinsearai a ainmnit chun an . . o
Tuairisciu +  Spriocanna cainniochtula, uaillmhianacha a leagan sios do gach

inbhuanaitheacht a chur chun . . . -
coltin inbhuanaitheachta agus iad a chur in itl go seachtrach

cinn laistigh den eagraiocht +  Spriocanna cainniochtdla a leagan sios do roinnt réimsi agus a
s churinidl go seachtrach + Tuarascail chuimsitheach inbhuanaitheachta a fhoilsit tri
Tuairisciud . L s
o . ) ) L chaighdean aitheanta (e.g. GRI) a dsaid
+ Tuarascail bhunusach inbhuanaitheachta a fhoilsit go

Cuspoairi cailiochtula

comhaontaithe go hinmhednach ach gan aon spriocanna

cainniochtdla + Combhoibriti le meicniochtai agus gniomhaiochtai tuairiscithe an
Lionra Inbhuanaitheachta Craolachdin

seachtrach

Tuairiscit inmheanach os coinne cuspairi

Gan tuairiscit seachtrach . yu . 7=
Faisnéis agus Inspioraid

=> Comhshocri Domhanda na Naisitin Aontaithe

= Treoirlinte tuairiscithe um Chaighdeain GRI
= Innitlacht Inbhuanaitheachta ar Bhoird

Udaras Craolachdin na hEireann


https://www.unglobalcompact.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.ceres.org/sites/default/files/reports/2017-09/LFTT_full%20report_online%20(F)_0_0.pdf




Rathinas a
Churin lal




Comhroinn do scéal

Ni ga duit fanacht go mbeidh gach rud curtha ar bun agat. Déan na héachtai beaga a
chomhroinnt agus a cheiliiradh chomh maith leis na cinn mhdra. Is cuma ma ta td ag tus
do thurais inbhuanaitheachta né nios faide sios an bothar. Agus ni g4 go mbainfeadh an
scéal le sonrai agus uimhreacha - ta scéalta daonna chomh cumhachtach céanna. Pé ar
dombhan é, spreagfar duine éigin eile a chloisfidh do scéal chun tost amach.

Féadfaidh tu do scéal a insint go neamhfhoirmidil ar do shuiomh Gréasain agus ar
bhealai mean sdisialta, n6 go foirmidil tri thuarascail inbhuanaitheachta né laistigh de
do thuarascail bhliantuil. Is cuma cén tsli nd ca hait a ndéanfaidh tu é sin - is é an rud
tabhachtach é a chomhroinnt.

T4 an earndil craolachdin ar cheann de na chéad earndlacha in Eirinn a bhfuil treochlar
inbhuanaitheachta ar fud na hearnala aici. Amach anseo, beidh an deis ann don earnail
tuairiscit a dhéanamh go comhphairteach ar an tionchar dearfach ata aici ar thodhchai
nios glaise, nios ionchuimsithi agus nios athléimni a chruthti do chach.

Alt 4
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Aguisin

Spriocanna
SFinna




SFinna agus Spriocanna
Tosaiochta

Ta tacar spriocanna ag gabhail le gach ceann de 17 Sprioc Forbartha Inbhuanaithe

na Naisitin Aontaithe. Ta 169 sprioc san iomlan ar fud na 17 gcuspdir. Mar a
chonaiceamar thuas, ta 10 gcinn de na 17 SFliomchui go hairithe maidir leis an Lionra
Inbhuanaitheachta Craolachain. Sna chéad leathanaigh eile, t4 cuid de na spriocanna is mé
is iomchui a bhaineann leis na SFInna airithe seo mionsonraithe.

Ni oibreoidh gach ball den Lionra i dtreo na spriocanna go léir agus beidh cuid acu nios
iomchui nd a chéile ag brath ar an mball den Lionra. Is féidir roinnt de na spriocanna a
bhaint amach tri chaidreamh na mball lena bhfoireann né lena saoralaithe agus beidh
spriocanna eile iomchui i dtéarmai a solathraithe. Ina theannta sin, féadfaidh baill an
Lionra tact le baint amach na gcuspairi sin trina gcldracha, lena n-airitear tri dhramaiocht,
abhar fiorasach agus nuacht agus cursai reatha chomh maith le tri chldir fhreagracha a
bhainfear amach tri chloi le cdid, rialacha agus an cleachtas iriseoireachta is fearr.

Na SFinna Tosaiochta

don Earnail Craolachdin

AN DEA-SHLAINTE
AGUS AN FHOL-

OIDEACHAS AR,
ARDCHAIGHDEAN
LAINE

i LU

1 TOMHAILT AGUS
TAIRGEADH
STUAMA

QO

Eolas agus Inspioraid

AN COMHIONAN-
NAS INSCNE

GNIOMHU AR SON
NA HAERAIDE

1

OBAIR CHUIBHIUIL 1 LAGHDU AR AN
AGUS FAS EAC- EAGOTHROIME
NAMAIOCH -

(=)

v

AN TSIOCHAIN, 17 COMHPHAIR-
AN CEARTAS AGUS TIOCHTAI AR SON
FORAIS LAIDRE NA SPRIOCANNA

&

= Bhunaigh na Naisitiin Aontaithe Comhshocri Mean SFI, a fhéachann le

heagraiochtai mean ar fud an domhain a spreagadh chun a gcuid acmhainni
agus buanna cruthaitheacha a ghiardil chun na SFInna a chur chun cinn.
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SFinna agus Spriocanna
Tosaiochta

SFI 3 - Dea-shlainte agus Follaine

Sprioc 3.4: Faoi 2030, laghdu de thrian a dhéanamh ar bhdsmhaireacht roimh am 6
ghalair neamhtheagmhalacha tri chosc agus chairedil agus tri shldinte mheabhrach
agus follaine a chur chun cinn.

Sprioc 3.5: Cosc agus coiredil ar mhi-usaid substainti a nearty, lena n-diritear mi-usaid
drugai tamhshuanacha agus Usdid dhochrach alcéil.

SFI 4 - Oideachas Ardchaighdeain

Sprioc 4.3: Faoi 2030, rochtain chomhionann a chinntit do gach bean agus fear ar
oideachas teicnidil, gairmoideachais agus oideachas tri leibhéal inacmhainne agus
ardchaighdeadin, lena n-airitear oideachas ollscoile.

Sprioc 4.4: Faoi 2030, lion na ndaoine dga agus na ndaoine fasta a bhfuil scileanna
iomchui acu, lena n-airitear scileanna teicnitla agus gairme, i gcomhair fostaiochta,
postanna maithe agus fiontraiochta a mhéadu go suntasach.

Sprioc 4.7: Faoi 2030, déan cinnte go bhfaighidh gach foghlaimeoir an t-eolas agus
na scileanna is ga chun forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn, lena n-airitear, i measc
nithe eile, tri oideachas i gcomhair forbairt inbhuanaithe agus stileanna maireachtdla
inbhuanaithe, cearta an duine, comhionannas inscne, culttr siochana agus neamh-
fhoréigin, saoranacht dhomhanda agus meas ar éagsulacht chulttrtha agus ar
rannchuidit an chultdir le forbairt inbhuanaithe.

Udaras Craolachdin na hEireann

SFI 5 - Gender Equality

Sprioc 5.1: Deireadh a chur le gach cinedl idirdhealaithe i gcoinne na mban agus na
gcailini i ngach it
Sprioc 5.5: A chinntiti go mbeidh rannphairtiocht iomlan agus éifeachtach ag na

mna agus comhdheiseanna ceannaireachta ag gach leibhéal cinnteoireachta sa saol
polaititil, eacnamaioch agus poibli

SFI 8 - Obair Chuibhidil agus Fas Eacnamaioch

Sprioc 8.2: Leibhéil nios airde tairgitlachta eacnamaiche a bhaint amach tri éagsuld,
uasghradu teicneolaiochta agus nualaiocht, lena n-diritear tri fhocas ar earndlacha ard-
bhreisluacha agus dlithshaothair.

Sprioc 8.4: Feabhas a chur de réir a chéile, go dti 2030, ar éifeachttlacht acmhainni
domhanda 6 thaobh tomhaltas agus tdirgeadh agus iarracht a dhéanamh ar fhas
eacnamaioch a dhichuplail é dhighradd comhshaoil, de réir chreat 10 mbliana na gclar
um thombhaltas agus tairgeadh inbhuanaithe, agus tiortha forbartha chun tosaigh 6
thaobh gnimh de.

Sprioc 8.8: Cearta saothair a chosaint agus timpeallachtai oibre slan sabhdilte a chur
chun cinn do gach oibri, lena n-airitear oibrithe is imircigh, go hairithe imircigh bhan,
agus iad seo ata i bhfostaiocht neamhbhuan.



SFI 10 - Eagothroime Laghdaithe

= Sprioc 10.2: Faoi 2030, ionchuimsitheacht shaisialta, eacnamaioch agus pholaititiil
gach duine a chumhachtt agus a chur chun cinn, beag beann ar aois, gnéas, michumas,
cine, eitneachas, bunadh, reiligitin né stadas eacnamaioch no eile.

= Sprioc 10.3: Comhdheiseanna a chinntit agus éagothroime 6 thaobh toraidh a laghdu,
lena n-airitear tri dhlithe, beartais agus cleachtais idirdhealaitheacha a dhichur agus tri
reachtaiocht, beartais agus gniomh cui a chur chun cinn ina leith sin.

- Sprioc 10.4: Beartais a ghlacadh, go hairithe beartais fhioscacha, um pa agus um
chosaint shoisialta, agus comhionannas nios mo a bhaint amach de réir a chéile.

SFI 11 - Cathracha agus Pobail Inbhuanaithe

= Sprioc 11.4: larrachtai a neartt chun oidhreacht chulttrtha agus nadurtha an domhain
a chosaint agus a chaomhn.

= Sprioc 11.6: Faoi 2030, laghdu a dhéanamh ar an drochthionchar per capita ag
cathracha, lena n-airitear tri aird faoi leith a thabhairt ar chailiocht an aeir agus ar
bhainistiocht dramhaiola chathrach agus ar bhainistiocht dramhaiola eile.

SFI 12 - Tomhailt agus Tairgeadh Stuama

- Sprioc 12.2: Faoi 2030, bainistiocht inbhuanaithe agus Usaid éifeachtach acmhainni
nadurtha a bhaint amach.

= Sprioc 12.3: Faoi 2030, dramhail bhia dhomhanda per capita a laghdu da leath ag an
leibhéal miondiola agus ag leibhéal an tomhaltéra agus caillteanais bhia a laghdu feadh
slabhrai tairgeachta agus solathair, lena n-airitear caillteanais iar-fhomhair.

- Sprioc 12.5: Faoi 2030, ginitint dramhaiola a laghdud go suntasach tri chosc, laghdd,
athchursail agus athusaid.

= Sprioc 12.6: Cuideachtai a spreagadh, go hairithe cuideachtai méra agus trasndisitnta,
chun cleachtais inbhuanaithe a ghlacadh agus faisnéis inbhuanaitheachta a
chomhthathd ina dtimthriall tuairiscithe.

- Sprioc 12.7: Cleachtais solathair phoibli ata inbhuanaithe a chur chun cinn, de réir
beartais agus tosaiochtai ndisitinta.

- Sprioc 12.8: Faoi 2030, déanamh cinnte go bhfuil an fhaisnéis agus an fheasacht
iomchui ag daoine i ngach ait maidir le forbairt inbhuanaithe agus stileanna
maireachtala a bheidh ar aon dul leis an ddlra.

Treochlar Inbhuanaitheachta i gcomhair Earnail Craolachain na hEireann
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SFI 13 - Gniomhu ar son na hAerdide

= Sprioc 13.3: Feabhas a chur ar an oideachas, muscailt feasachta agus cumas an duine
agus instititidi maidir le maolt a dhéanamh ar an athrd aerdide, oiriind a dhéanamh
chuige sin, laghdu a dhéanambh ar thionchair agus luathrabhadh a thabhairt.

SFI1 16 - An tSiochain, an Ceartas agus Forais Laidre

- Sprioc 16.3: Forlamhas an dli a chur chun cinn ar an leibhéal naisitinta agus
idirndisiinta agus a chinntit go mbeidh rochtain chomhionann ar an gceartas do chach.

= Sprioc 16.7: Cinnteoireacht shofhreagrach, ionchuimsitheach, rannphairteach agus
ionadaioch a chinntit ar gach leibhéal.

- Sprioc 16.10: A chinntiti go mbeidh rochtain ag an bpobal ar fhaisnéis agus saoirsi
bunusacha a chosaint, de réir na reachtaiochta naisiinta agus na gcomhaontuithe
idirndisiunta.

SFI 17 - Comhphairtiocht ar son na Spriocanna

= Sprioc 17.16: Feabhas a chur ar an gcomhphairtiocht dhomhanda um fhorbairt
inbhuanaithe, arna comhlant ag comhphairtiochtai ilphairtithe leasmhara a shlégann
agus a chomhroinneann eolas, saineolas, teicneolaiocht agus acmhainni airgeadais,
chun tact le baint amach na gcuspairi forbartha inbhuanaithe i ngach tir, go hairithe
tiortha i mbéal forbartha.

- Sprioc 17.17: Comhphairtiochtai éifeachtacha poibli, poibli-priobhaideacha agus
sochai sibhialta a spreagadh agus a chur chun cinn, ag tégail ar taithi agus straitéisi
acmhainni na gcomhphairtiochtai.

Udaras Craolachdin na hEireann
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