Udaras Craolachain na hEireann

Ardoifigeach Feidhmitchain (Acmhainni Daonna)

Post Sealadach Pairtaimseartha (2 Bhliain)

Tuairisc ar an rol

Follntas

Ta& foluntas laithreach ag Udaras Craolachain na hEireann ar ghrad an Ardoifigigh Fheidhmitichain.
Tairgfear an post ar bhonn sealadach ar feadh tréimhse dha bhliain.

Oibreoidh an tArdoifigeach Feidhmiachain a cheapfar go priomha i bhFeidhm Acmhainni Daonna
Udaras Craolachain na hEireann agus solibthacht acu glacadh le dualgais eile i dtimpeallacht oibre
maitrise mas ga.

Udarés Craolachain na hEireann

Bunaiodh Udaras Craolachain na hEireann (“an tUdaras”) faoin Acht Craolachain 2009 (“an tAcht”) ar
an 1 Deireadh Fomhair 2009 mar rialtéir neamhspleach le haghaidh craoltoiri raidié agus teilifise in
Eirinn. Leagtar amach san Acht réimse spriocanna ginearalta agus sonracha don Udaras agus sainitear
go ndéanfaidh an tUdaras “iarracht a chinntiu:

— maidir leis an lion agus leis na hearnélacha seirbhisi craolachdin a chuirfear ar fail sa Stat de
bhua an Achta seo gurb iad is fearr a fhreastal6idh ar riachtanais mhuintir oilean na hEireann,
ag cur a dteangacha agus a dtraidisitin agus a n-éagsulacht reiligitin, eitice agus cultlir san
aireamh;

— go dtacéfar leis an bhfilchas daonlathach ata cumhdaithe sa Bhunreacht, go hairithe mar a
bhaineann leis an tsaoirse cheart tuairimi a nochtadh; agus,

— go solathrofar seirbhisi craolachain ata oscailte agus iolraioch.”

Is iad priomhfheidhmeanna an Udarais:

e ceadunais a eisitint le haghaidh seirbhisi raidié agus teilifise mar bharr orthu sin a chuireann
RTE, TG4 agus Cainéal Thithe an Oireachtais

e c6id agus rialacha craolachain a dhéanamh

e athbhreithnit a dhéanamh ar fheidhmiocht RTE agus TG4 i gcomparaid lena spriocanna
poibli bliantula sonraithe agus i dtaca le leordh6thanacht an mhaoinithe phoibli, n6 a mhalairt,
a chuirtear ar fail do PSB chun a gcuid spriocanna seirbhisi poibli a bhaint amach



e maoiniu a sholathar, agus a bhronnadh, ar chlair agus ar chartlannd a bhaineann le cultdr,
oidhreacht agus saol na hEireann faoin Scéim um Maoinit Craolachéin

e monatoéireacht a dhéanamh ar chraolt6iri agus a gcomhlionadh a chinntit le céid, na rialacha
craolachain agus conarthai craolachain

e solathar agus cinnti a dhéanamh maidir le gearain én lucht féachana agus éisteachta maidir
le habhar craolta ar gach seirbhis craolachain de chuid na hEireann

e tacu le forbairt na hearnala craolachain, ag tabhairt taighde agus traenail san aireamh

e comhthuiscint a chothu agus tacu leis i measc na mean, lena n-airitear comhoibrit le
craoltéiri agus le hoideachasoiri

Ta an tUdaras comhdhéanta den Bhord (“An tUdaras”) agus dha choiste reachttla - an Coiste um
Bronnadh Conarthai agus an Coiste um Chomhlionadh. Tacaionn Feidhmeannach an Udaréis le
hobair na heagraiochta.

Bionn obair an Udarais & stidradh ag Oifig an Phriomhfheidhmeannaigh, ina bhfuil
Priomhfheidhmeannach agus Leas-Phriomhfheidhmeannach, agus tacaionn foireann ardbhainisteoiri
leis. Déanann na hardbhainisteoiri, i gcomhar le hOifig an Phriomhfheidhmeannaigh, maoirseacht ar
fheidhmiu straitéise agus ar phleanail oibre don eagraiocht ina hiomlaine chomh maith. Usaideann an
tUdaras struchtdr maitrise ina n-oibrionn gach ball foirne go solubtha i nach réimse gnimh de réir
riachtanas gné.

Eisionn an tUdaras Raiteas Straitéis gach tri bliana ina leagtar amach fis an Udarais, a mhisean,
luachanna, téamai straitéiseacha agus spriocanna gaolmhara. Ta an straitéis reatha don tréimhse
2017-2019 ar fail ar shuiomh an Udarais, www.bai.ie

Is ¢ fis an Udarais tirdnreach mean a bheith in Eirinn a I&irionn agus a mhanlaionn muid mar dhaoine.

Is é raiteas misin an Udarais:

— craolachan a rialdil, a chothl agus tacu leis;

— iolracht glértha, dearcthai, asraonta agus foinsi i meain shdisialta na hEireann a chur chun cinn;
agus,

— &bhar ilghnéitheach agus &bhartha 6 thaobh an chultlir de a choth( do lucht féachana agus
éisteachta na hEireann.

Roinntear obair an Udarais faoi chiig mhérthéama straitéiseacha i) éagsulacht agus iolarthacht a chur
chun cinn; ii) barr feabhais agus freagracht a bhaint amach; iii) cumarsaid agus dul i bhfeidhm; iv) lucht
féachana agus éisteachta a chumhachtu; agus v) cur le nualaiocht agus inbhuanaitheacht earndla. Ta
roinnt spriocanna straitéiseacha gaolmhara ag gabhail le gach téama.

Ardoifigeach Feidhmitichéain in Udaras Craolachain na hEireann

Is rél meanbhainistiochta ata san Ardoifigeach Feidhmitichain san Udaras a mbaineann freagrachtai
suntasachta bainistiochta leis. Bitear ag suil go gcuirfidh bainisteoiri go gniomhach le cur i bhfeidhm
spriocanna straitéiseacha an Udarais, chun an eagraiocht a fheabhst ar bhonn leantinach mar a
bhaineann sé lena héifeacht agus lena héifeachtilacht agus go Iéireoidh siad iompraiocht a thagann le
cultdr, le luachanna agus le cail na heagraiochta.

Ag obair taobh istigh den struchtdr maitrise, caithfidh Bainisteoiri a léirid go bhfuil siad toilteanach
acmhainni a Usdid go solibtha thar raon leathan réimsi oibre, mar a bhaineann sé le scileanna agus
taithi an bhainisteora féin agus le scileanna agus taithi na ndaoine ata freagrach do/di. Chuige sin,


http://www.bai.ie/

teastaionn cur chuige oibre ata bunaithe ar sholtbthacht, ar chomhoibrit agus ar fhreagracht an duine
aonair agus ar chomhfhreagracht chomh maith. Teastaionn Bainisteoiri atd réamhghniomhach ag
cuardach eolais agus ag gineadh réiteach chomh maith. Leis an rél seo caitear rannphairtiocht
ghniomhach a chur ar bun leis an Udaréas agus leis na Coisti Reachtula.

Ba choir do Bhainisteoiri a Iéiri go bhfuil ar a gcumas tascanna iolracha agus éagsula a bhainistiu
agus easaontacht tosaiochtai a laimhsedil, ag Usaid tarmligean, tus aite agus seiftitlacht chui.

Bitear ag suil go bhfeidhmeoidh Bainisteoiri mar dhea-shamplai do bhranda Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiochta (PMD) an Udarais agus dea-shampla a thabhairt tri phairt ghniomhach a
ghlacadh i bhforbairt leantnach na foirne chomh maith le haiseolas a lorg arbh fhéidir leis cur le feabhsu
a fheidhmiochta féin. Caithfidh Bainisteoiri idirghniomhu freisin le comhghleacaithe 6 thaobh aiseolas
a thabhairt ar an bhfoireann chun an proiseas PMD a éascu i gcomhthéacs maitrise.

Bainistiocht Acmhainni Daonna in Udaras Craolachain na hEireann

Cuspdir straitéiseach de chuid Udaras Craolachain na hEireann faoin téama straitéiseach
Sarmhaitheas agus Cuntasacht a Bhaint Amach is ea timpeallacht oibre nualach a chur chun cinn a
spreagann, a thugann dushlan agus a fhorbraionn a fhoireann mar aon le tacaiocht a thabhairt do
sholathar a straitéise. Priomhni inseachadta faoin gcuspoir sin is ea “tégail ar struchtair agus cultar
eagraiochtila a thacaionn le foghlaim agus feidhmiocht an duine aonair agus na foirne tri phréisis
Acmhainni Daonna bhreisithe agus bainistiocht eolais fheabhsaithe”.

Ag obair go dltth leis an mBainisteoir Sinsearach Acmhainni Daonna in Udaras Craolachain na
hEireann, cuirfidh an Bainisteoir Solathair Seirbhise Acmhainni Daonna na cusp6iri Acmhainni
Daonna seo a leanas i gcrich:-

e Maoirsit a dhéanamh ar fheabhsuchan leandnach an fhérsa saothair, agus tacaiocht
leanunach a thabhairt d6, tri oililint eagraiochtuil struchtartha agus cumais agus scileanna
ceannaireacht agus obair bhuine a nuashonra agus a fheabhsu do gach bainisteoir
sinsearach;

e Maoirsil a dhéanamh ar fhorfheidhmit bheartas Forbartha Bainistiochta Feidhmiochta
Udaras Craolachain na hEireann lena chinntii go ndéanann gach bainisteoir forfheidhmit
comhsheasmhach agus go réitionn siad aon bhac le feidhmiocht éifeachtach tri thacu le
bainisteoiri ina dtionscnaimh mhonatéireachta, chéitseéla agus forbartha leaninacha; agus

e Athbhreithnit agus, mas g4, least a dhéanamh ar na struchtlir eagraiochtila chun
idirghniomhu agus cumarsaid a éascu feadh maitris, comhroinnt agus Uséid acmhainni.

Rél agus Freagrachtai an Bhainisteora Acmhainni Daonna

Teastaionn bainistiocht agus forfheidhmiu straitéis, beartais, tionscnaimh agus athrd Acmhainni
Daonna sa rél mar aon le tacu le freagracht leandnach oibriochtuil agus idirbheartaiochta, agus na
nithe seo san aireamh:-

Straitéis, Beartais, Tionscnaimh agus Athra Acmhainni Daonna
- Cabhru le forbairt agus forfheidhmil na straitéise Acmhainni Daonna le tacu le cuspoiri
straitéiseacha Udaras Craolachain na hEireann a chur i gcrich;
- Cur le pleanail straitéiseach an thérsa saothair;
- Plean Foghlama agus Forbartha eagraiochtulil a dhearadh, a fhorbairt agus a sholathar;



Tionscnaimh Foghlama agus Forbartha Udaras Craolachain na hEireann a bhainisti agus a
mheas, lena n-airitear clair foghlama mar chuid de phleananna forbartha pearsanta; agus
Cabhru le dearadh agus forfheidhmiu tionscadal bainistiochta athraithe, go hairithe maidir le
dearadh agus cruth an struchtuir eagraiochtula.

Oibriochtai Acmhainni Daonna

Forfheidhmii comhsheasmhach agus éifeachtach na Forbartha Bainistiochta Feidhmiochta a
chinntii agus tacu le bainisteoiri line chun a bhfoireann a fhorbairt agus a bhainistit ionas gur
féidir leo a gcumas agus a bhfeidhmiocht is fearr a bhaint amach, go neamhfhoirmitil agus tri
fhorbairt bainistiochta feidhmiochta a fhorfheidhmi(;

Beartais maidir le hearcu, ionduchtd, forbairt agus coinneéil a fhorfheidhmid;

Cinntit go gcuirtear sonrai agus anailis bheacht Acmhainni Daonna ar fail don fhoireann
ardbhainistiochta le tacu le cinnti gnoé tabhachtacha;

Cinntit go laimhseéiltear agus go gcoinnitear taifid agus sonrai fostaithe go slan agus go
rinda;

Tacaiocht a chur ar fail, de réir mar is ga, don fheidhm bainistiochta idirbheartaiochta
Acmhainni Daonna oibriochtuil lena n-airitear: parolla a réiteach, idirchaidreamh tuarastal,
maoirsil ar scalai nios airde, incriminti, cliteamh agus leasanna, pinsean agus cursai pinsin;
Rioscai agus ceisteanna Acmhainni Daonna a shainaithint agus dul i ngleic leo go
réamhghniomhach;

Combhairle agus treoir a thabhairt, de réir mar is ga, do bhainisteoiri daocine maidir le gach
ceist dhaonna; agus

Solathar tionscnaimh Folladine ag an Obair.

Meastar go gcuirfear an post ar fail ar bhonn péirtaimseartha tri la sa tseachtain. Is féidir leis na
socruithe am oibre a bheith solubtha (mar shampla ceithre leathla agus |14 iomlan amhain).

Priomh-Innidlachtai

Feidhmionn an tUdaras Creat Innitlachtai (féach an Creat Innidlachtai iniata - dirigh d’aird ar na
hinnitlachtai a liostailtear faoin gcolun d’Ardoifigeach Feidhmilchain). Beifear ag suil go léireoidh
iarrthoiri bealai ar fhorbair siad na hinnitlachtai seo tri thaithi agus tri fhoghlaim go dti seo.

Seo a leanas innitlachtai an Udarais:

Smaointeoireacht Straitéiseach
Cinnteoireacht

Réiteach Fadhbanna
Eifeachtacht le hAcmhainni
Fécas ar Phairtithe Leasmhara
Bainistiocht Daoine

Cumarsaid Shoiléir

Obair Foirne

Solubthacht

Foghlaim agus Feabhsu



Scileanna Riachtanacha

- Eolas abhartha, agus/né taithi, ar bhainistiocht Acmhainni Daonna san earnail dheonach,
phriobhaideach né phoibili;

- Cumas cruthaithe le daoine a threor, a spreagadh, a bhainistil agus a fhorbairt;

- Ardleibhéil fuinnimh, treallGis agus spreagtha agus cumas cruthaithe chun cuspairi a chur i
gcrich;

- Scileanna sarmhaithe cumarsaide, idirphearsanta agus tionchair, lena n-airitear scileanna
bainistiochta péairtithe leasmhara;

- Ardleibhéal tuisceana ar rialachas corparaideach, straitéis chorparaideach agus bainistiocht
riosca; agus

- Pointeailteacht.

Eolas agus Taithi Inmhianaithe
- Taithi ar dhearadh, forbairt agus solathar Plean Foghlama agus Forbartha;
- Eolas, taithi agus/né oilitint i bhfeidhmeanna bainistiochta idirbheartaiochta Acmhainni
Daonna oibriochtdla;
- Eolas agus taithi maidir le proisis bhainistiochta athraithe;
- Eolas agus taithi ar fhorfheidhmiu straitéisi Acmhainni Daonna; agus

- Eolas cothrom le data ar dhli agus ar chleachtais fostaiochta.

Bheadh CIPD n6 cailiocht dbhartha eile ina bhuntaiste mér. Déanfar breith ar iarrthéiri ata ag oibrit i
dtreo céiliocht mar sin n6 a bhfuil suim acu iad a fhorbairt.

Téarmai agus Coinniollacha Tabhachtacha an Phoist

Tairgfear an post ar bhonn sealadach. Mairfidh an folintas ar feadh dha (2) bhliain 6 dhata an
cheapachain.

Ta an post a thairiscint ar bhonn pairtaimseartha, ag obair 22.5 uair an chloig in aghaidh na seachtaine.

Is ionann grad an phoist agus (Gnéth)-Ghrad Ardoifigeach Feidhmiuchain na Statseirbhise. €48,868 is
ea an tuarastal tosaigh agus ardaionn sé go dti €57,429 (LS| 2) in aghaidh na bliana. Tathar ag suil
leis go mbeidh an té a cheapfar ar an gcéad phointe den scéla. Cuirfear fostaithe sa tseirbhis phoibli
ar phointe scala ar c6imhéid lena bhfad seirbhise ag an ngrad abhartha, de réir threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe.

D’fhéadfadh sé go mbeadh taisteal i gceist anois is aris. locfar litintas taistil agus cothabhala i
gcomhréir leis na ratai seasta a leagann an tAire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe amach 6 am
go chéile don tseirbhis phoibli.

Prbiseas

larrtar ar iarrthdiri a léirit ina litreacha cumhdaigh, tri thagairti do rudai faoi leith a bhain siad amach
ina saol gairmitil go data, go bhfuil na tréithe, na scileanna, na hinnidlachtai agus an t-eolas acu a
theastaionn 6n bpost mar Ardoifigeach Feidhmilchain mar a leagtar amach sa chur sios seo ar an
bpost.



Ba chéir d’iarrthoiri beirt mholtoiri a sholathar. Is é polasai an BAI dul i dteagmhail le moltdiri nuair atéa
iarrthéir & mheas don phost.

Ba chdir iarratais chomhlanaithe a chur isteach tri riomhphost chuig: sowens@bai.ie roimh 12 mean
lae ar a dhéanai ar an Aoine, an 240 Aibrean. Ni ghlacfar le haon iarratas i ndiaidh an spriocdhata.




