Udaras Craolachain na hEireann

Bainisteoir (AOF) — AVMS/BREXIT -Conradh sealadach ar théarma seasta (2
bhliain)

Cur sios ar an rol

Bunaiodh Udaras Craolachéin na hEireann (BAI) faoin Acht Craolachain 2009 (“an tAcht”) an 1 de mhi
Dheireadh Fémhair 2009, mar rialtéir neamhspléach do chraoltéiri raidié agus teilifise in Eirinn.
Leagann an tAcht amach réimse cuspoiri ginearalta agus cuspdéiri ar leith don BAIl agus sonraionn sé
go bhfuil ar an BAl iarracht a dhéanamh chun na rudai seo a leanas a dhéanamh:

e go bhfreastalaionn na seirbhisi craolachain ata ar fail sa Stat ar riachtanais mhuintir na
hEireann, ag cuimhnia ar theangacha agus traidisitin éagsula mhuintir na hEireann agus
ilchinealacht reiligiuin, eiticiuil agus cultuir;

e go dtacaitear leis na luachanna daonlathacha atd cumhdaithe sa Bhunreacht, go hairithe na
luachanna a bhaineann le saoirse cainte; agus,

e Qo gcuirtear seirbhisi craolachain oscailte agus iolraiocha ar fail.

Leagann an tAcht amach réimse cuspoiri eile don Udaras, lena n-airitear:

solathar clar ardchaighdean, éagsuil, agus nualach a spreagadh;
cabhru le craoltdiri seirbhisi poibli chun a gcuspéiri maidir le seirbhisi poibli a chomhlionadh;
ilchinealacht sna hearnédlacha trachtala agus pobail a spreagadh;
timpeallacht rialala a chur ar fail, a chuireann na cuspdéiri seo a leanas i gcrich:
o iriseoireacht neamhspléach agus neamhchlaonta a choth;
o comhlionadh le dli fosaiochta a chothu;
o suimeanna leanai a chosaint;
o earnail chraolachain a spreagadh chun a bheith freagruil ar riachtanais an lucht
féachana agus éisteachta agus freagruil ar dhaoine ata faoi mhichumas;
o forbairt clair Ghaeilge agsu seirbhisi Gaeilge a chur chun cinn agus a spreagadh.

Glacann an BAl leis na curaimi sin tri réimse polasaithe rialala, préisis agus nésanna imeachta, lena n-
airitear:

e Forbairt, feidhmiu agus athbhreithnit ar Straitéis Seirbhisi Craolachain a chabhraionn le
polasaithe ceadunu agus pleananna dinimiciula agus a chuireann clair ardchaighdéan ar raidié
agus teilifis na hEireann a chur chun cinn.



Cur chun cinn na mean iolraioch tri thaighde abhartha, comhairle a sholathar don Aire abhartha,
feidhmit agus athbhreithnit a dhéanamh ar Pholasai Uinéireacht agus Smachtu BAI, agus
measunu a dhéanamh ar thograi chénascadh na mean.

Athbhreithni agus measunt a dhéanamh ar acmhainneacht an mhaoinithe phoibli do RTE
agus TG4

Ulimhu agus athbhreithnii a dhéanamh ar na Cédanna Craolachain, a rialaionn na caighdeain
agus na cleachtai a bhfuil ar na craoltéiri cloigh leo.

Préiseail agus moltoéireacht gearan craolachain, trid an gCoiste Comhlionta.

Freagracht don Scéim Mhaoiniu Craolachain chun maoiniu a sholathar i gcomhair tairgeadh (trid
an Scéim Fuaime is Fise) agus cartlannu (trid an Scéim Chartlannaithe do chlair raidié agus
teilifise a bhaineann le cultur Eireannach, duchas agus taithi. Faigheann an Scéim maoinid 6n
gceadunas teilifis (7%).

Foluntas:

Ta foluntais poist ag an BAI laithreach ag an leibhéal Ardoifigeach Feidhmiuchain (AOF) - Conradh
sealadach ar théarma seasta (2 bhliain).

Mairfidh an foluntas seo ar feadh dhéa (2) bhliain ar a mhéad 6n data ceaptha agus ni fhadéfar é thar
an tréimhse sin. Ta na foluntais seo le sannadh go sonrach agus go priomha do réimsi oibre a
bhaineann le Brexit agus leis an Treoir maidir le Seirbhisi Mean Closamhairc.

Beidh iarrthairi oiriinacha agus cailithe 6n Statseirbhis n6é eagraiochtai Seirbhis Poibli eile inchailithe
i gcomhair iasacht.

Cuspoir an Rail:

Is rél meanbhainistiochta é Ardoifigeach Feidhmildchain laistigh den BAI, le roinnt freagrachtai
bainistiochta suntasacha. Ta ar bhainisteoiri cur le cur i bhfeidhm cuspdiri straitéiseacha an BAI, cur le
feabhsu na heagraiochta maidir le héifeachtulacht agus éifeachtacht agus iad féin a iompar i mbealach
a thagann le cultur, luachanna agus cail na heagraiochta.

Oibrionn bainisteoiri i struchtdr maitrise, agus ta orthu a dtoilteanas a léiriad chun acmhainni a chur i
bhfeidhm go solubtha thar réimse limistéar oibre, i gcomhthéacsa gcuid scileanna agus taithi chomh
maith le tuarascalacha direacha. Mar gheall air sin, caithfidh go bhfuil cur chuige an bhainisteora
bunaithe ar sholubthacht, comhoibrid chomh maith le cuntasacht aonair agus comhfhreagracht.
Caithfidh go bhfuil bainisteoiri réamhghniomhach maidir le faisnéis a fhail agus ag teacht ar réiteacha.
Beidh caidreamh gniomhach ag teastail leis na Coisti Udarais agus Reachtula.

Ba chéir go mbeadh bainisteoiri in ann bainistiu a dhéanamh ar thascanna iomadula agus éagsula agus
tosaiochtai contrailte, ag baint usaide as tarmligean oiritinach, acmhainneacht, agus ag tabhairt tus aite
do thosaiochtai.

Ba chéir go mbeadh bainisteoiri mar eiseamlairi don bhranda BAI Bainistiocht Fheidhmiochta agus
Forbartha (PMD) agus do dtugann siad ceannaireacht le dea-shamplai tri dul i ngleic le forbairt na foirne
chomh maith le haiseolas a spreagadh a chuireann le feabhsu ina chomhlionadh dulagas. Caithfidh



bainisteoiri labhairt lena gcomhphairtithe maidir le haiseolas a thabhairt don fhoireann chun an proiseas
PMD a éascu i gcomhthéacs maitrise.

Réimsi Caraim:

Beidh duine a cheapfar chun an réil seo freagrach go priomha as réimsi oibre a bhaineann le trasuiomh
na Treorach maidir le Seirbhisi Mean Closamhairc (AVMSD) agus as aon bheartas né aon
ghniomhaiocht oibriochta a bhaineann leis na himpleachtai don earnail craolachain de thoradh an
Riocht Aontaithe a fhagail an Aontais Eorpaigh. Tuartar, d4 dhroim sin, go mbeadh na nithe seo a
leanas ar aireamh san ualach oibre sna réimsi seo:

e Rannphairtiocht i ndoiciméid iomchui, agus iad a dhréachtu, is doiciméid 6 réimse pairtithe
leasmhara a bhaineann le trasuiomh na Treorach AVMS agus/né impleachtai Brexit

e MeasUnacht ar an tionchar a bheidh ag an AVMSD athbhreithnithe agus ag Brexit ar
ghniomhaithe closamhairc reatha, ar bheartais BAI, ar na prdisis cheadunuchain ag BAI, na na
Codid agus Rialacha laithreacha ag BAI,

e Athbhreithnit a dhéanamh ar bheartais laithreacha BAIl agus Coéid agus Rialacha reachtula de
réir mar is ga

e Taighde rithabhachtach cui a bhainistiu agus tacu leis mar bhonn eolais le trasuiomh AVMSD
agus/no le hathruithe de dhroim Brexit sa timpeallacht chlosamhairc

e Proéisis chomhairliuchain a cheapadh agus a chur i ngniomh agus athbhreithnit agus anailis a
dhéanambh ar thorthai na bprdiseas sin

e Combhairle dli: scéip a mheas, faisnéisii, comhthadhall agus athbhreithnit ar abhar 6
chomhairleoiri dli agus leo.

e Comhthadhall a dhéanamh le pairtithe leasmhara iomchui i leith nithe a bhaineann le AVMSD
agus Brexit.

e Freastal a dhéanamh ar chruinnithe Eorpacha iomchui agus rannphairtiocht a dhéanamh iontu.

Cuirtear an liosta seo ar fail mar threoir do na hiarrthoiri chun cabhri leo measunu a dhéanamh ar na
limistéir ghniomhaiochtai a bheidh siad freagrach as ma éirionn leo.
Priomhinniulachtai

Baineann an BAI Usaid as Creat Inniulachta (Béarla). Beidh ar iarrthoiri a Iéirii gonas a d’fhorbair siad
na hinniulachtai seo tri thaithi agus foghlaim.

Liosta de na hinniulachtai:

e Smaointeoireacht Straitéiseach
¢ Cinnteoireacht

o Réiteach Fadhbanna

« Eifeachtacht Acmhainni

e Fécas ar Gheallsealbhoiri

¢ Bainistiocht Daocine

e Cumarsaid Soiléir

e Obair mar Fhoireann

e Solubthacht

e Foghlaim agus Feabhsu


https://www.bai.ie/en/media/sites/2/dlm_uploads/2019/03/20091112_BAI-COMPETENCY-FRAMEWORK_VFINAL_IK.pdf

Scileanna agus Taithi Riachtanach

Ina theannta sin, beidh ar iarrataséir a 1&iri go bhfuil eolas substaintiuil aige n6 aici ar fhoralacha an
AVMSD athbhreithnithe agus ar an tionchar a thuartar a bheidh aige, mar aon le heolas agus tuiscint
shubstaintiuil ar an gcomhthéacs reachtaiochta as a iomlaine a bhaineann le beartas, nésanna
imeachta agus prdisis a ghabhann le Brexit agus ar an tionchar a d’fhéadfadh a bheith ag an gcéanna.

Da bhri sin, déanfar tastail san agallamh ar an eolas agus ar na hinnitlachtai ata ag iarrthoir.

Beifear ag suil go ndéanfaidh iarratasdir na nithe seo a leanas:

e A léiriti go bhfuil eolas agus/n6 taithi aige nd aici ar nithe a bhaineann le beartas, nithe rialala
agus/né nithe dlithitla, ar an leibhéal aititil agus Eorpach araon, go hairithe i dtaobh na
Treorach athbhreithnithe AVMS agus i leith Brexit

e Tuiscint laidir a bheith aige n6 aici ar an gcéras Eorpach lena rialaitear an rialail chlosamhairc.

e Eolas agus tuiscint laidir a bheith aige n6 aici ar cheadunu agus ar tinéireacht na mean agus
ar phroisis agus ndsanna imeachta rialuchain.

e Aléiriu go bhfuil tuiscint aige né aici ar an timpeallacht chumarsaide digiti athraitheach agus ar
an tionchar ata aici ar an rialail chlosamhairc.

e Fianaise a thaispeaint go bhfuil ar a chumas né ar a cumas anailisiu agus smaointeoireacht
chriticiuil a dhéanamh, saincheisteanna casta a thabhairt leis né Iéi go tapa agus iad sin a chur
in iul go héifeachtach.

e Athaispeaint go bhfuil scileanna laidre pleanala agus eagruchain aige né aici agus go bhfuil ar
a chumas né ar a cumas tosaiocht a thabhairt go héifeachtach d’ualach oibre substaintitil agus
€ a bhainistiu;

e A thaispeaint go bhfuil scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha aige né aici agus go bhfuil sé
no si i gcumas caidrimh a dhéanamh le méran pairtithe leasmhara éagsula agus a Iéiriu go
bhfuil scileanna chun idirbheartaiocht a dhéanamh agus tionchar a imirt aige né aici;

e Aéiriu go bhfuil ar a chumas n6 ar a cumas oibrit ar thionsnamh féin né ar a tionscnamh féin
agus ar fhoirne tionscadal araon;

e Scileanna cumarsaide scriofa dearscnaitheacha a bheith aige né aici i bhfoirmeacha éagsula
lena n-airitear doiciméid bheartais, comhfhreagras agus tuarascalacha. Ta scileanna
dearscnaitheacha chun cur i Idthair a dhéanamh riachtanach.

e An-ghrinneas a bheith ann né inti chun mionsonrai a thabhairt faoi deara agus é a bheith de
theist air né uirthi go dtugann sé noé si spriocanna agus cuspaéiri chun criche.

Cailiochtai inmhianaithe, scileanna agus taithi

e Ta Céim no Diopléma aitheanta ag leibhéal 7 ar Chreat Naisiinta um Chailiochtai i ndisciplin
abhartha inmhianaithe, mar shampla i ngnd, bainistiocht, dli, airgeadas n6 eacnamaiocht.

e Taithi le bainistiocht daoine agus gniomhaiochta agus forbairt

e Taithi le bheith ag obair i dtimpeallacht seirbhise poibli

e Taithi le bheith ag obair i gcomhtheacs rialala

Is fostoir comhdheiseanna é an BAI agus ba bhrea leis an BAI failte a chur roimh dhaoine ata faoi
mhichumas don phost seo.




Téarmai agus Coinniollacha an Phoist

Is ar bhonn sealadach a thairgfear an post. Mairfidh na foluntais ar feadh dha (2) bhliain 6 dhata an
cheaptha agus ni fhadéfar iad.

Ceaptar go dtairgfi an post ar bhonn lanaimseartha, agus go mbeifi ag obair ar feadh 37.5 uair an
chloig in aghaidh na seachtaine.

Ta na poist gradaithe mar choibhéis don Ghrad Ard-Oifigeach Feidhmilchain sa Statseirbhis
(Caighdeanach). Tosaionn an scala faoi lathair ag €48,028 agus éirionn sé go dti €60,486 (Breisiu
Fadseirbhise 2) in aghaidh na bliana. Déanfar aon statseirbhisigh né aon seirbhisigh phoibli nach bhfuil
ar seirbhis a chur an gcéad phointe den scala. Déanfar seirbhisigh phoibli ata ar seirbhis a chur ar
phointe den scala a bheidh i gcomhréir le fad a seirbhise ag an ngrad iomchui, de réir threoirlinte na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchairithe.

Proiseas:

Ba chdir go gcuireann iarrthéiri a bhfuil spéis acu sa phost sonrai faoina ngairmeacha i CV isteach agus
litir chumhdaigh, a dhéanann cur sios ar na ata acu don phost.

Chun cabhru leis an bpréiseas, tabhair faoi deara go gcaithfidh tu “D’ainm — AOF AVMS/Brexit”. a
scriobh i line an abhair mas iarratas riomhphoist €. Ma theipeann ort é sin a dhéanamh, seans go
mbeidh d’iarratas neamh-inchailithe.

larrtar ar iarrthoiri cruthunas ar a gcuid cailiochtai, scileanna, cumais agus eolas, ata ag teastail don
phost Ardoifigeach Feidhmiuchain mar a luadh sa chur sios, a chur ar fail sa litir chumhdaigh, le tagairti
d’éachtai ar leith ina ngairmeacha.

Ba choir d’iarrthéiri beirt mholtoiri a sholathar. Is é polasai an BAI dul i dteagmhail le moltéiri nuair ata
iarrthéir 4 meas don phost.

Ba chéir go gcuirfear iarratais isteach tri_riomhphost chuig: reception@BAl.ie faoi 12, mean lae,
29/05/2019. Ni ghlacfar le hiarratais dhéanacha.
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